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ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားမ်ားအား အာဆီယံအတြင္းသို႔ ထည့္သြင္းျခင္း

မိတ္ဆက္

ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားမ်ားအား အာဆီယံအတြင္းသို႔ ထည့္သြင္းျခင္း - အာဆီယံ၏ ပို႔ကုန္ လုပ္ငန္းေနရာေတြမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ေနခဲ့ၾကၿပီ မဟုတ္လား? အာဆီယံ တြင္းရွိ အလယ္လတ္တန္းစားမ်ားႏွင့္ အထက္တန္းလြာမ်ားကို သန္႔ရွင္းေရးအလုပ္၊ ကေလးထိန္း ေက်ာင္းေပးျခင္း အလုပ္မ်ားလုပ္ေဆာင္ေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါ၀င္ကူညီေနခဲ့ၾကတယ္ မဟုတ္လား? လယ္ယာ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ဥယ်ာဥ္ပန္းမန္အလွဆင္ျခင္း၊ ေဖ်ာ္ေျဖေရး၊ အစားအ ေသာက္ ထုတ္လုပ္ေရး၊ ကုန္ပစၥည္း အေရာင္းႁမွင့္တင္ေရးႏွင့္ အျခားအေရးပါေသာ ေနရာအမ်ိဳးမ်ိဳး တြင္ မ်ားစြာေသာအမ်ိဳး သမီးမ်ား လက္ရွိ ပါ၀င္လုပ္ေဆာင္ေနၾကၿပီ မဟုတ္လား? 
အာဆီယံအတြင္းမွာ အမ်ိဳးသမီးေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ား၏ လုပ္အားမ်ားပါ၀င္ေနၿပီ ျဖစ္ေသာ္ လည္း၊ ၄င္းတို႔၏ အခြင့္အေရး၊ ဂုဏ္သိကၡာနွင့္ ေလးစားမွဳ့မ်ားကို ရရွိျခင္းမရွိေသးပါ။ မည္သို႔ဆိုေစ ယခုအခါ အေရးပါေသာလူ႔အခြင့္အေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား တျဖည္းျဖည္း အေကာင္အထည္ ေပၚလာ လွ်က္ရွိရာ ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီး အလုပ္သမားမ်ားအေနႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ အခြင့္ အေရးမ်ားကို ကာ ကြယ္ျခင္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ား လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ပံုကို သိရွိရန္ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ ေဒသတြင္း ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ မည္ကဲ့သို႔ပါ၀င္ရမည္ဆိုသည္ကို နားလည္ထားရန္ အေရးႀကီးေပ သည္။
ယခုစာတမ္းအက်ဥ္းသည္ ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး သက္ဆိုင္မူရွိ ေသာစာခ်ဳပ္ စာတမ္းမ်ားလည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ပံုကို မိတ္ဆက္ေပးထားျခင္းျဖစ္ၿပီး၊ ေဆြးေႏြးပြဲ တြင္အေသးစိတ္ အခ်က္မ်ားကို ဆက္လက္ေဆြးေႏြးၾကမည္ျဖစ္ပါသည္။

ထို႔ျပင္ ယခုစာတမ္းသည္ ထိုင္းႏိုင္ငံရွိ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ား၏ အေျခအေနႏွင့္ ၄င္းတို႔အား လက္ခံထားသည့္ႏိုင္ငံအေနႏွင့္ ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားအား ကာကြယ္ ျခင္းႏွင့္ ႁမွင့္တင္ျခင္းဆိုင္ရာ အာဆီယံေၾကာျငာခ်က္ (စာမ်က္ႏွာ ၅-၁၀) တြင္ပါ၀င္သည့္ အခ်က္ မ်ားကိုလိုက္ နာျခင္းမရွိမူမ်ားကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ ရန္ႀကိဳးစားထားျခင္းလည္းျဖစ္သည္။ အထူး သျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးေရႊေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားအေပၚ အက်ိဳးသက္ေရာက္မူမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမးခြန္းထုတ္ထားျခင္း ျဖစ္သည္။ 
ေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္းအားျဖင့္ လိင္ကြဲျပားမူအလိုက္ ေလ့လာရာတြင္း၄င္း၊  အႀကံေပးရာတြင္၄င္း တိုးတက္ ေကာင္းမြန္လာေစရန္ႏွင့္၊ အမ်ိဳးသမီးေရႊေျပာင္း အလုပ္သမားမ်ား၏  အခြင့္အေရး၊ ေလး စားမူႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာဆိုင္ရာ ကိစၥမ်ားကို အာဆီယံတြင္ မည္ကဲ့သို႔ တိတိက်က် ထည့္သြင္းရမည္ ဆိုသည္ကို လြယ္ကူစြာသိရွိ လာေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။

လူ႔အခြင့္အေရး စာခ်ဳပ္စာတမ္းမ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ပံု
ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားအေရးကို အေရးႀကီးေသာ လူ႔အခြင့္အေရးစာခ်ဳပ္မ်ားတြင္ ထည့္သြင္း ေဆြးေႏြး ထားတယ္။ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားအားလံုးႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ မိသားစု၀င္မ်ား အခြင့္အေရး အား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းအတြက္ ၂၀၀၃ ခုႏွစ္မွာ က်င္းပခဲ့တဲ့ ႏိုင္ငံတကာ အစည္း အေ၀းကေန စာခ်ဳပ္အတိုင္းလိုက္နာၾကဖို႔ ခ်မွတ္ခဲ့တယ္။ ဒါေပမဲ့ လိုက္နာမူ အနည္းငယ္သာ ရွိေသးတယ္။ အာဆီယံထဲမွာ ဖိလစ္ပိုင္ႏိုင္ငံသာ သေဘာတူညီခ်က္ကို အျပည့္အ၀လိုက္နာ လက္ခံမူရွိၿပီး၊ ကမ္ေဘာဒီးယားနဲ႔ အင္ဒိုနီးရွားက စာခ်ဳပ္ကိုလက္မွတ္ထိုးထားေသာ္လည္း အတိ အက်လိုက္နာမူ မရွိဘူး။ 1***
ယင္းသံုးႏိုင္ငံသည္ ေရြ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ အဓိကပတ္သက္ေနသည့္ ႏိုင္ငံမ်ားျဖစ္ၿပီး၊ အာဆီယံေဒသတြင္းရွိ ႏိုင္ငံမ်ားသာမက၊ ႏိုင္ငံတကာတြင္လည္း ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားအား လက္ခံထားေသာမည္သည့္ႏိုင္ငံကမွ် စာခ်ဳပ္ကိုေလးစားလိုက္နာျခင္း မရွိၾကပါ။ သေဘာတူညီ ထားမူမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းအားျဖင့္ စာခ်ဳပ္ရဲ႔ အာဏာရွိမူကို ပ်က္ရယ္ျပဳရာေရာက္တယ္။ အထူးသျဖင့္ အာဆီယံေဒသတြင္း ႏိုင္ငံေတြမွာ အျဖစ္မ်ားပါတယ္။
ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမား ေတြနဲ႔ပတ္သက္လို႔ စီေဒါေကာ္မတီ (အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ပံုစံ မ်ိဳးစံုျဖင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံေနမူ အားလံုးအားဆန္႔က်င္ တိုက္ဖ်က္ေရး သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္ ေကာ္မတီ) က ၂၀၀၈ ခုႏွစ္မွာ အေထြေထြ အႀကံျပဳခ်က္ နံပါတ္ (၂၆) ကို ထုတ္ျပန္ေၾကျငာခဲ့ တယ္။ အထူးသျဖင့္ ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမား ေတြနဲ႔ပတ္သက္လို႔ ၄င္းတို႔လာခဲ့တဲ့ မိခင္ ႏိုင္ငံ၊ ျဖတ္သန္းလာခဲ့တဲ့ႏိုင္ငံ၊ ခရီးလမ္းဆံုးဆိုက္ေရာက္တဲ့ ႏိုင္ငံေတြအေနနဲ႔ လိုက္နာရမဲ့ တာ၀န္ ၀တၱရားေတြကို ေဖာ္ျပထားတယ္။ စီေဒါသေဘာတူညီခ်က္ကိုေဒသတြင္းရွိ ႏိုင္ငံအားလံုးမွ လက္ခံ အသိအမွတ္ျပဳထားတာ ျဖစ္တဲ့အတြက္ ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔အစည္းေတြအေနနဲ႔ ဒီအခ်က္ကို အသံုးခ်ၿပီး လုပ္ကိုင္ သင့္တယ္။ သို႔ေသာ္လည္း စီေဒါေကာ္မတီဟာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ခြဲျခား ဆက္ဆံေနမူပံုစံအားလံုးကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းေနရတာျဖစ္တဲ့အတြက္၊ ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီး အလုပ္သမားေတြအေပၚမွာ ေကာ္မတီရဲ႔ အာရံုစိုက္ႏိုင္မူဟာ အကန္႔အသတ္ရွိႏိုင္တယ္။
______________________________________

1*** စာခ်ဳပ္ပါ ရည္ရြယ္ခ်က္နဲ႔ဦးတည္ခ်က္ေတြကို စာခ်ဳပ္မွာ လက္မွတ္ထိုးထားတဲ့ႏိုင္ငံေတြအေနနဲ႔ မခ်ိဳးေဖာက္သင့္ ဘူး၊ တၿပိဳင္တည္း သေဘာတူလက္ခံထားတဲ့ ႏိုင္ငံေတြအေနနဲ႔ စာခ်ဳပ္ပါဥပေဒေတြနဲ႔ ခ်ည္ေႏွာင္ထားၿပီးျဖစ္တယ္။ 

၂၀၁၀ ခုႏွစ္မွာ ႏိုင္ငံတကာ အလုပ္သမားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္က အိမ္ေဖာ္အမ်ိဳးသမီးေတြအတြက္ သင့္တင့္ ေလွ်ာက္ပတ္တဲ့ အလုပ္ေတြသတ္မွတ္ေပးဖို႔ ကိစၥကို ၄င္းရဲ႔ႏွစ္ပတ္လည္ညီလာခံမွာ ေဆြးေႏြးခဲ့ ေသးတယ္။ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ကေတာ့ အိမ္ေဖာ္ေတြရသင့္တဲ့ အလုပ္သမားအခြင့္အေရးကို ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ရန္အတြက္၊ ေပးလာတဲ့အႀကံျပဳခ်က္ေတြအရ ႏိုင္ငံတကာသေဘာတူညီခ်က္ကို ထားရွိသြားရန္ ျဖစ္ပါတယ္။ အိမ္ေဖာ္အမ်ားစုဟာ ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီး အလုပ္သမားေတြ ျဖစ္ၾက ၿပီး၊ ၄င္းတို႔ရဲ႔အခြင့္ အေရးေတြကို အမ်ိဳးသားအလုပ္သမား အက္ဥပေဒေတြထဲမွာ ထည့္သြင္း ထားျခင္း မခံရပါဘူး။
ညီလာခံမွာ ရွရွိခဲ့တဲ့အဆိုျပဳခ်က္ မူၾကမ္းကို ထပ္မံေဆြးေႏြးၾကမွာျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၁ ႏိုင္ငံတကာ အလုပ္သမားညီလာခံႀကီးမွာ အတည္ျပဳခ်က္ရရန္ တင္ျပသြားမွာျဖစ္တယ္။ ထိေရာက္ေကာင္းမြန္ တဲ့ သေဘာတူညီခ်က္၊ အႀကံျပဳခ်က္ေတြ ျဖစ္လာေစရန္အတြက္  ေရႊ႔ေျပာင္း အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔ေတြ အေနနဲ႔ ပူးပါပါ၀င္ေဆာင္ရြက္သင့္တယ္။ ဒါ့အျပင္ အတည္ျပဳျဖစ္ရန္အတြက္ လွဳ႕ံေဆာ္သင့္တယ္။  ၿပီးတဲ့အခါ အဲဒီအတည္ျပဳခ်က္ကို ေဒသႏၱရအစိုးရေတြရဲ႔ ဥပေဒေတြထဲမွာလည္း ထည့္သြင္းျပဌာန္း ေအာင္လုပ္သင့္တယ္။
အေျခခံအားျဖင့္ ေဒသတြင္းအဖြဲ႔အစည္းေတြ ေပၚေပါက္လာမူ၊ ၄င္းတို႔ ႀကီးထြားလာမူေတြဟာ လူ႔အခြင့္ အေရးကိုႁမွင့္တင္ရန္အတြက္ အေပါင္းလကၡဏာေဆာင္တယ္လို႔ ယူဆၾကတယ္။2***
ကုလသမဂၢ အဖြဲ႔ႀကီးရဲ႔ လက္ေတြ႔ေဆာက္ရြက္ႏိုင္စြမ္းရွိမူထက္၊ ေဒသတြင္းရွိေသးငယ္ေသာ  အဖြဲ႔ အစည္းေတြဟာ ျပသနာတခုခ်င္းစီရဲ႔ အေျခအေနအမွန္ကို ပိုမိုသိရွိနားလည္ၾကၿပီး၊ ကိုင္တြယ္ေျဖ ရွင္း ႏိုင္စြမ္းလည္း ပိုရွိၾကတယ္လို႔ ယံုၾကည္ယူဆခံရတယ္။
၂၀၀၇ ခုႏွစ္မွာ အဖြဲ႔၀င္ဆယ္ႏိုင္ငံပါတဲ့ အာဆီယံ (အင္ဒိုးနီးရွား၊ မေလးရွား၊ ဖိလစ္ပိုင္၊ စင္ကာပူ၊ ထိုင္း၊ ဘရူႏိုင္း၊ ဗီယက္နမ္၊ လာအို၊ ျမန္မာ၊ ကမ္ေဘာဒီးယား) ဟာအာဆီယံအတြက္ တရားစီရင္ ေရးဆိုင္ရာ၊ အဖြဲ႔အစည္းလည္ပတ္ေရးဆိုင္ရာ အေျခခံမူသေဘာတူညီခ်က္ကို အတည္ျပဳခဲ့ၾက တယ္။ ယင္းသေဘာတူညီခ်က္က အေျခခံလြတ္လပ္ခြင့္ရရွိေရး၊ လူ႔အခြင့္အေရး ကာကြယ္ႁမွင့္ တင္ ေရးဆိုတာ အာဆီယံရဲ႔ ရည္မွန္းခ်က္တစ္ခုျဖစ္တယ္လို႔ ေၾကျငာခဲ့တယ္။ 
________________________________
2*** ေဒသတြင္းအဖြဲ႔အစည္းသံုးခုဟာ လူ႔အခြင့္အေရးတရားရံုးကို ဖြဲ႔စည္းထူေထာင္ခဲ့ၿပီး၊ ယင္းတရားရံုးဟာ အဖြဲ႔၀င္ ႏိုင္ငံေတြ ရဲ႔လူ႔အခြင့္အေရး ခ်ိဳးေဖာက္မူေတြအေပၚမွာ တင္းၾကပ္တဲ့ဆံုးျဖတ္ခ်က္ေတြခ်မွတ္ႏိုင္တဲ့ အာဏာရွိတယ္။ ေနာက္ဆံုးအေနနဲ႔ အာဖရိကန္ယူနီယံအဖြဲ႔၀င္ ၂၅ ႏိုင္ငံရဲ႔ လူသားႏွင့္လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အာဖရိကန္တရားရံုးက အဖြဲ႔၀င္ ႏိုင္ငံေတြအေနနဲ႔ အာဖရိကလူ႔အခြင့္အေရးစာခ်ဳပ္ကိုလိုက္နာရန္ ဆံုးျဖတ္ခဲ့တယ္။ ေလ့လာသူေတြ ယံုၾကည္ တာက အာဖရိကန္တရားရံုးဟာ ေဒသတြင္းလူ႔အခြင့္အေရးကိစၥေတြေျဖရွင္းရာမွာ ပိုမိုသင့္ေတာ္တယ္။ ဘာေၾကာင့္လဲ ဆိုေတာ့ လူမူေရးဆိုင္ရာေနာက္ခံအေၾကာင္းအရာေတြ... ဥပမာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမ်ိဳးဆက္ျပန္႔ပြားမူဆိုင္ရာ အဂၤအစိတ္ အပိုင္းမ်ား ျဖတ္ေတာက္ျခင္း.. အစရွိသည္ျဖင့္ ကိစၥေတြပါ၀င္ေနလို႔ပါ။ အေမရိကန္အေျခစိုက္တရားရံုးက လက္တင္ အေမရိကမွာ လူ႔အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္မူမ်ားျဖစ္တဲ့ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားအၾကမ္းဖက္မူ၊ ဖိအားေပးေရႊ႔ေျပာင္းမူမ်ားကို ကိုင္တြယ္ရန္ ကမၻာ့အသိုင္းအ၀ိုင္းထက္ အခ်ိန္မ်ားစြာေစာၿပီး စတင္လုပ္ေဆာင္ခဲ့တယ္။
စာခ်ဳပ္ပါ အပိုဒ္ (၁၄) အရ အာဆီယံအဖြဲ႔အေနနဲ႔ လူ႔အခြင့္အေရးအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္းဖို႔လိုအပ္တယ္။ အဲဒီ လိုအပ္ခ်က္အရ ၂၀၀၉ ခုႏွစ္ ေအာက္တိုဘာလ ၂၄ ရက္ေန႔မွာ အာဆီယံဟာ အဖြဲ႔၀င္ႏိုင္ငံေတြ အတြင္း လိုက္နာက်င့္သံုးမဲ့ လူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ (AICHR) ကိုဖြဲ႔စည္းခဲ့တယ္။ ဒါေပမဲ့ထိ ေရာက္တဲ့ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မူအစီအစဥ္ေတြ အားနည္းျခင္း၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးမူမရွိျခင္းတို႔အျပင္ ေ၀ဖန္မူေတြကို တုန္႔ျပန္ရာမွာျဖစ္ေစ၊ လူ႔အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္မူေတြနဲ႔ ပတ္သက္လုိ႔ ေၾကျငာခ်က္ ထုတ္ျပန္ရာမွာပဲျဖစ္ေစ၊ AICHR ရဲ႔လက္ရွိျဖစ္တည္ေနတဲ့ အေျခအေနကို က်ယ္က်ယ္ ျပန္႔ျပန္႔ ျပင္းျပင္းထန္ထန္ေ၀ဖန္ေနၾကတယ္။ တကယ္ေတာ့ AICHR  အဓိက လုပ္ေဆာင္ေနတာက အခြင့္ အေရးႁမွင့္တင္ေရးသာျဖစ္ၿပီး၊ ထိုသို႔လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ျဖန္႔ေ၀ ျခင္းႏွင့္ ပညာေရးအစီအစဥ္ေတြမွတဆင့္ လုပ္ကိုင္ေနတယ္လို႔ ယံုၾကည့္ေမွ်ာ္လင့္ရတယ္။
အာဆီယံဟာ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ကေလးငယ္မ်ားအခြင့္အေရး ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ ႁမွင့္တင္ ေရးအတြက္ အာဆီယံေကာ္မရွင္ ACWC ကို ဧၿပီလ ၇ ရက္၊ ၂၀၁၀ မွာဖြဲ႔စည္းခဲ့တယ္။ အဲဒီေကာ္ မရွင္ရဲ႔ ရည္မွန္းခ်က္က အာဆီယံေဒသတြင္းရွိ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ကေလးမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး၊ ၄င္းတို႔အား ႁမွင့္တင္ေပးေရးနဲ႔ က်န္းမာေပ်ာ္ရႊင္စြာ ရွင္သန္ရပ္တည္ ေနထိုင္ႏိုင္ေစေရးတို႔ျဖစ္တယ္။ ဒါေပမဲ့ ACWC ဟာလည္း AICHR လိုပဲ လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာ မရွိဘူးလို႔ယံုၾကည္ထားၾကၿပီး၊ အခြင့္ အေရးႁမွင့္တင္ေရးကိုသာ အဓိကထားေနတယ္။ ဒါ့အျပင္ ACWC ဟာ အမ်ိဳးသမီးနဲ႔ ကေလး ငယ္မ်ား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မွာ  လူကုန္ကူးမူတိုက္ဖ်က္ေရးဟာ အေရးအႀကီး ဆံုးလုပ္ငန္းအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေနတယ္လို႔ အမ်ားစုက ယံုၾကည္ေနၾကတယ္။ 
လူ႔အခြင့္အေရးနဲ႔ပတ္သက္လို႔ အာဆီယံက အသိအမွတ္ျပဳလက္ခံထားတဲ့ ေနာက္ကိစၥ တစ္ခုက ေဒသတြင္းရွိေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြရဲ႔ အခြင့္အေရးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၀၇ ခုႏွစ္မွာ အာဆီယံအဖြဲ႔ဟာ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားရဲ႔အခြင့္အေရးအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ ႁမွင့္တင္ေရး ေၾက ျငာခ်က္ကို သေဘာတူခဲ့တယ္။ ေၾကျငာခ်က္ဟာ တိုေတာင္းၿပီး၊ စည္းေႏွာင္ထားျခင္းလည္းမရွိပဲ၊ အလုပ္သမားမ်ားကို ေစလႊတ္တဲ့ႏိုင္ငံ၊ လက္ခံတဲ့ႏိုင္ငံနဲ႔ အာဆီယံေဒသႀကီး တစ္ခုလံုးအေနနဲ႔ လိုက္နာရမဲ့ အခ်က္အလက္ေတြပါ၀င္တယ္။ အာဆီယံ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားဆုိင္ရာ ေကာ္မတီ ACMW ကိုဖြဲ႔စည္းခဲ့ၿပီး၊ ယင္းေကာ္မတီအား အာဆီယံေၾကျငာခ်က္ကို အေကာင္ အထည္ေဖာ္မည့္  စာခ်ဳပ္ျဖစ္ေပၚ လာေစေရးအတြက္ လုပ္ေဆာင္ရန္ တာ၀န္ေပးအပ္ခဲ့တယ္။ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြရဲ႔ အခြင့္အေရးမ်ားကို စာခ်ဳပ္ထဲမွာ ရွင္းလင္းစြာ အဓိပါယ္ ဖြင့္ဆိုဖို႔ လိုအပ္ၿပီး၊ အလုပ္သမားမ်ားကို ေစလႊတ္တဲ့ႏိုင္ငံနဲ႔ လက္ခံတဲ့ႏိုင္ငံေတြရဲ႔ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို လည္း တိတိက်က် ေဖာ္ျပထားဖို႔လိုပါတယ္။
မည္သို႔ဆိုေစ အဆိုပါေၾကျငာခ်က္ေပၚေပါက္လာျခင္း၊ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားဆိုင္ရာ ေဒသ တြင္းအဖြဲ႔အစည္းဖြဲ႔ စည္းႏိုင္ခဲ့ျခင္း၊ အနာဂတ္တြင္ေပၚေပါက္လာမည့္စာခ်ဳပ္ အစရွိသည့္ အေၾကာင္းအရာ အားလံုးဟာ လူထုအေျချပဳ လူမူအဖြဲ႔အစည္းေတြအေနနဲ႔ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမား မ်ားအခြင့္အေရး အတြက္တိုက္ရိုက္ကိုင္တြယ္ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ ေထာက္ခံေျပာဆိုရန္ အခြင့္အလမ္း ေတြျဖစ္ပါတယ္။ တကယ္ေတာ့ လူထုအေျချပဳအဖြဲ႔အ စည္းေတြဟာ ေဒသတြင္းႏိုင္ငံတိုင္းရွိ အလုပ္သမား အဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ေပါင္း၍ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ား အခြင့္အေရး ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ ႁမွင့္တင္ျခင္းအတြက္ အာဆီယံလူထု အေျချပဳအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ဖြဲ႔စည္းမူစာခ်ဳပ္ဆိုင္ရာ အႀကံျပဳ ခ်က္ကို ႏွစ္ႏွစ္တာကာလ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အႀကံျပဳျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကေန တင္ျပထားခဲ့ ၿပီးျဖစ္ပါတယ္။ 
အႀကံျပဳခ်က္ကို ၂၀၀၉ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ အႀကီးတန္း အလုပ္သမားအရာရွိမ်ား၏ အစည္းအေ၀း SLOM တြင္ အာဆီယံအတြင္းေရးမူးႏွင့္ ACMW အဖြဲ႔ထံ ေပးပို႔တင္ျပခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါတယ္။ သို႔ေသာ္ ဒီကေန႔  အခ်ိန္အထိ ယင္းေကာ္မတီက လူထုအေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္းေတြရဲ႔ အႀကံျပဳခ်က္စာတမ္းကို တစံုတရာ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ စာခ်ဳပ္မူၾကမ္းျပင္ဆင္ေနစဥ္ လူထုအေျချပဳအဖြဲ႔အစည္း မ်ားအား ပူးေပါင္းပါ၀င္ရန္ ဖိတ္ေခၚခဲ့ျခင္းမလုပ္ခဲ့ပါဘူး
ႏိုင္ငံတကာမွ ေ၀ဖန္ေနေသာ္လည္း အာဆီယံအဖြဲ႔ဟာ လူထုအေျချပဳအဖြဲ႔အစည္းေတြနဲ႔ ခပ္ကင္း ကင္းေနထိုင္လွ်က္ရွိတယ္။ လူထုအေျချပဳအဖြဲ႔အစည္းေတြက ၄င္းတို႔သေဘာထားေတြ တင္ျပခြင့္ ရေအာင္ အာဆီယံလူထုအစည္းအေ၀း (သို႔မဟုတ္) လူထုအေျချပဳ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ညီလာခံ က်င္းပျခင္း၊ အာဆီယံအဖြဲ႔၀င္ ႏိုင္ငံေတြ ၾကားမွာထားရွိမဲ့ လူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ ဖြဲ႔စည္းမူ လုပ္ငန္းစဥ္ေတြ ကေနတဆင့္ တေလွ်ာက္လံုးႀကိဳးစားခဲ့ေပမဲ့ အာဆီယံဟာ လူထုအေျချပဳ အဖြဲ႔ အစည္းေတြနဲ႔တိုက္ရိုက္ ထိေတြ႔ဆက္ဆံျခင္းကို အနည္း အက်ဥ္းသာ လုပ္ေဆာင္ခဲ့တယ္။ 3*** 
ပိုမိုထိေရာက္တဲ့ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ခြင့္ရရွိေရး၊ ပြင့္လင္းျမင္သာရွိေရး၊ တန္းတူဆက္ဆံ ခံရေရး အတြက္ႀကိဳးစားရာမွာ အခက္အခဲအၾကပ္အတည္းေတြ ရွိေနေပမဲ့  အာဆီယံကို ဖိအားေတြဆက္ လက္ေပးေနရမယ္ဆိုတာ လူထုအေျချပဳအဖြဲ႔အစည္းေတြက သိရွိနားလည္ထားတယ္။ ေရႊ႔ေျပာင္း အမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားေတြနဲ႔ ပတ္သက္တဲ့ အေၾကာင္းအရာေတြ၊ စိုးရိမ္စရာျဖစ္တဲ့ အေျခအေန ေတြကို အာဆီယံမွာမည္ကဲ့သို႔ ေဆြးေႏြးခြင့္ရေအာင္ လုပ္ႏိုင္မလဲဆိုတာ ဒီအလုပ္ရံု ေဆြးေႏြးပြဲက ေနၿပီး တိတိက်က် စဥ္မံကိန္းခ်ႏိုင္မယ္လို႔က်မတို႔ ယံုၾကည္ပါတယ္။
ၿပီးေတာ့ ေရရွည္မွာ လိင္ကြဲ ျပားမူအလိုက္ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြကို ကာကြယ္ေပးျခင္း၊ ၄င္းတို႔ အခြင့္အေရး ေတြကိုႁမွင့္ တင္ေပးျခင္းဆိုင္ရာ နည္းနာေတြကို အႀကံျပဳတင္ျပဖို႔ အခ်က္ အလက္ေတြ ျပင္ဆင္ႏိုင္မယ္လို႔ လည္းေမွ်ာ္လင့္ပါတယ္။ 
_______________________________
3*** အလုပ္သမားအေရးႏွင့္ေရႊ႔ေျပာင္းျခင္းဆိုင္ရာ ဒုတိယႏွင့္တတိယအႀကိမ္အစည္းအေ၀းမ်ားတြင္ အနည္းစုေသာ လူထု အေျချပဳအဖြဲ႔ အစည္းမ်ားကိုသာ စကားေျပာၾကားခြင့္ေပးခဲ့တယ္။ ထို႔ျပင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ ယင္းအဖြဲ႔မ်ား၏ အေရးပါေသာ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားျခင္း၊ အေရးယူေဆာင္ရြက္ျခင္းလည္း မေတြ႔ရပါ။
လိင္ကြဲျပားမူႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေရး အာဆီယံတြင္ထည့္သြင္းျခင္း

အာဆီယံပဋိဉာဥ္အတြက္ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ား အခြင့္အေရး  ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ ႁမွင့္တင္ ျခင္းဆိုင္ရာ အာဆီယံလူထုအေျချပဳအဖြဲ႔အစည္း အဆိုျပဳခ်က္ဟာ၄င္းရဲ႔  စတုတၱမ႑ိဳင္လို႔ အမည္ ေပးခံခဲ့ရပါတယ္။ ယင္းအဆိုျပဳခ်က္အရ အာဆီယံပဋိဉာဥ္အတြက္ ေရႊ႔ေျပာင္းအေျခခ်ျခင္း ဆိုင္ရာ မူ၀ါဒခ်မွတ္ရာတြင္ လိင္ကြဲျပားမူအား အေလးထားရန္ႏွင့္ လက္ေတြ႔က်င့္သံုးလိုက္နာရန္ ျဖစ္ပါ တယ္။ အေျခခံမူေတြကို တိတိက်က် လိုက္နာ ေစရန္အတြက္ ပါ၀င္ရမဲ့ အေျခခံ လိုအပ္ခ်က္ေတြ ကိုလည္း ထည့္သြင္းထားတယ္။ ၄င္းတို႔မွာ…
· အမ်ိဳးသားနဲ႔အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ခတန္းတူရရွိေရး
· ကိုယ္၀န္ေဆာင္ေနျခင္းဟာ အလုပ္မွရပ္ဆိုင္းခံရရန္ (သို႔) ျပန္ပို႔ခံရရန္အတြက္ ဥပေဒအရ ခိုင္လံုတဲ့ အေၾကာင္းျပခ်က္မျဖစ္သင့္
· မီးဖြားျခင္းဆိုင္ရာအခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ အျခားကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းမ်ားကို အလုပ္ရွင္-အလုပ္ သမားၾကားစာခ်ဳပ္မွာ ထည့္သြင္းခ်ဳပ္ဆိုသင့္
· အိမ္ေဖာ္ေတြကို ထိထိေရာက္ေရာက္ ကာကြယ္ေပးရန္အတြက္ အစိုးရအေနနဲ႔ လူထုအ ေျချပဳအဖြဲ႔အစည္းေတြနဲ႔ ေပါင္းၿပီး သင့္တင့္ေလွ်ာက္ပတ္တဲ့ အစီအစဥ္ေတြ လုပ္ေဆာင္ သင့္တယ္
· အလုပ္သမားဆိုင္ရာ ဥပေဒေတြကို ျပန္လည္ျပင္ဆင္ရန္၊ အိမ္ေဖာ္အမ်ိဳးသမီးေတြကို အလုပ္သမားအျဖစ္ တရား၀င္အသိအမွတ္ျပဳရန္၊ ၄င္းတို႔ရဲ႔ လြတ္လပ္ခြင့္၊ စုရံုးစည္းေ၀းခြင့္ ေတြအတြက္ အမ်ိဳးသားအလုပ္သမားအက္ဥပေဒ အတြင္းထည့္သြင္းျပဌာန္းရန္
· ေရႊ႔ေျပာင္းအိမ္ေဖာ္ အလုပ္သမားေတြအေနနဲ႔ သတ္မွတ္ထားတဲ့ အနိမ့္ဆံုးလုပ္အားခ သတ္မွတ္ခ်က္အတိုင္း ရသင့္တယ္။ လုပ္အားခ ျဖတ္ေတာက္ခံရျခင္းမရွိပဲ တစ္ပတ္မွာ တစ္ရက္ အလုပ္ပိတ္ေပးသင့္တယ္၊ အစိုးရရံုးပိတ္ရက္ေန႔ထူးေန႔ျမတ္မ်ား၊ ပြဲလမ္းသဘင္ ရက္မ်ားမွာ အလုပ္ပိတ္ေပးသင့္တယ္
· ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီး အလုပ္သမားေတြအတြက္ ကေလးေမြးဖြားျခင္းဆိုင္ရာ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မူ၊ အမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားေတြအတြက္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္း က်န္းမာေရးကာ ကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မူေတြရွိသင့္တယ္
· ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း လုပ္ငန္းအစီအစဥ္ ေတြမွာ  စနစ္တက်ေလ့က်င့္ေပးထားတဲ့ အမ်ိဳးသမီးအရာရွိေတြ ပါ၀င္သင့္တယ္
အာဆီယံအဖြဲ႔၀င္အစိုးရေတြထံ အထက္ပါအေျခခံလိုအပ္ခ်က္ေတြကို အႀကံျပဳတင္ျပထားၿပီးျဖစ္ တယ္။ ဒါေပမဲ့ ထိုင္းႏိုင္ငံတြင္းရွိ ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားေတြရဲ႔ အေျခအေနနဲ႔ ပတ္သက္ လို႔ေမးခြန္းထုတ္စရာအခ်က္ေတြကိုေအာက္ဖက္မွာဆက္ၾကည့္ရေအာင္ပါ။

ထိုင္းႏိုင္ငံရွိေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ား၏ အေထြေထြအေျခအေန အက်ဥ္းခ်ဳပ္

(ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း၊ ႁမွင့္တင္ေပးျခင္းဆိုင္ရာ အာဆီယံ ေၾကျငာခ်က္အရ ၄င္းတို႔အား လက္ခံထားတဲ့ႏိုင္ငံေတြအေနနဲ႔ လိုက္နာရမည့္ တာ၀န္မ်ား)
အမ်ိဳးသမီးေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားမ်ား၏ အေျခခံက်တဲ့လူ႔အခြင့္အေရး၊ ခံစားခြင့္မ်ားႏွင့္ လူ႔ဂုဏ္သိကၡာ

ျမန္မာ၊ ကမ္ေဘာဒီးယား၊ လာအိုႏိုင္ငံတို႔မွ ထိုင္းႏိုင္ငံကို ေရာက္လာၾကတဲ့ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္ သမားေတြဟာ သူတို႔မိခင္ႏိုင္ငံေတြမွာ လူ႔အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္ခံရမူနဲ႔ ဆိုးရြားတဲ့ စီးပြားေရး အေျခအေနေအာက္ကေန ရုန္းထြက္လြတ္ေျမာက္ၿပီး၊ ပိုမိုေကာင္းမြန္တဲ့ဘ၀ကို ရရွိရန္အတြက္ လာခဲ့ၾကတာျဖစ္တယ္။ ပံုမွန္အားျဖင့္ ၄င္းတို႔လာခဲ့တဲ့ ႏိုင္ငံေတြဟာ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္း၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မူနဲ႔ ပညာေရးေထာက္ပံ့မူေတြ အားနည္းၾကတယ္။ 
ထိုကဲ့သို႔ထိုင္းႏိုင္ငံကိုလာခဲ့ေသာ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားအမ်ားစုဟာ တရား၀င္စာရြက္စာတမ္းပါ မလာၾကပဲ၊ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္း၊ လူ႔ဂုဏ္သိကၡာက်ဆင္းျခင္းစတဲ့ အျဖစ္ေတြနဲ႔ ရင္ဆိုင္ေနရ တယ္။ ႏိုင္ငံျခားေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားေတြကို တရား၀င္အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏိုင္ခြင့္နဲ႔ အလုပ္ သမားအခြင့္အေရး ေတြကို ဥပေဒအရတရား၀င္ ကာကြယ္ေပးထားေပမဲ့ တကယ့္လက္ေတြ႔မွာ ေတာ့ အလုပ္သမား ေတြဟာ မလံုၿခံဳတဲ့ဘ၀ေတြနဲ႔ ရင္ဆိုင္ေနရတယ္။ 
လံုေလာက္မူမရွိတဲ့ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရး၊ ခ်ိဳ႔ယြင္းအားနဲတဲ့ မူ၀ါဒမ်ား၊ တရားေသဆုပ္ကိုင္ထားတဲ့ က်ဥ္းေျမာင္းတဲ့ အစြဲအလမ္းေတြေၾကာင့္ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြဟာ ၄င္းတို႔ရဲ႔ အေျခခံ အခြင့္ အေရးေတြ ႀကီးမားစြာဆံုးရံူးေနတယ္။ (အဲဒီဆံုးရံူးမူေတြကေတာ့.. ခြဲျခားဆက္ဆံခံေနရျခင္း၊ လူတစ္ေယာက္၏ လြတ္လပ္ခြင့္ႏွင့္လံုၿခံဳခြင့္မရျခင္း၊ သင့္တင့္ေလွ်ာက္ပတ္တဲ့ လုပ္ငန္းခြင္မရျခင္း၊ လြတ္လပ္စြာ စည္းေ၀းခြင့္/အလုပ္သမားသမဂၢဖြဲ႔စည္းခြင့္ ပါ၀င္ေဆာက္ရြက္ခြင့္ မရျခင္း၊ အသက္ အာမခံမရျခင္း၊ မိသားစုအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ခြင့္မရျခင္း၊ သင့္တင့္ေလွ်ာက္ပတ္တဲ့ ေနထိုင္ စရာေနရာမရျခင္း၊ ေဆးကုသခြင့္၊ ပညာ သင္ၾကားခြင့္၊ လြတ္လပ္စြာလူပ္ရွားသြားလာခြင့္မ်ားမရ ျခင္း၊ ဥပေဒနဲ႔မညီတဲ့ ကန္႔သတ္ခ်ဳပ္ခ်ယ္မူေတြ ခံေနရျခင္းေတြ ျဖစ္ပါတယ္။) 4***
____________________________________

4*** စီးပြားေရး၊ လူမူေရး၊ ယဥ္ေက်းမူ အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာသေဘာတူညီခ်က္ အပိုဒ္ ၂၊ ၇၊ ၈၊ ၉၊ ၁၀၊ ၁၁၊ ၁၂၊ ၁၃ (ICESCR) ႏွင့္ လူမူေရးႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးအခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာ သေဘာတူညီခ်က္ အပိုဒ္ ၉၊ ၁၂၊ ၁၃၊ ၂၂၊ ၂၃ (ICCPR) 

· အထက္ပါ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အေၾကာင္းအရာမ်ားထဲမွ မည္သည့္အခ်က္ေတြဟာ အေရးတႀကီး ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရန္လိုအပ္ေနတယ္လို႔ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားေတြ ထင္ျမင္ယူဆၾကပါသလဲ?
· ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားေတြ အထက္ပါအခြင့္အေရးေတြ ရရွိဖို႔အတြက္ ဘာေတြအေျပာင္း အလဲလုပ္ဖို႔လိုအပ္မလဲ?

ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားနဲ႔ ၄င္းတို႔အားလက္ခံထားေသာႏိုင္ငံအၾကား အျပန္အလွန္နားလည္မူ အဆင္ေျပ သင့္ျမတ္မူူ

ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြဟာ ထိုင္းႏိုင္ငံရဲ႔ စီးပြားေရးကို အခန္းက႑တစ္ခုမွ ပါ၀င္ပံ့ပိုးေန တယ္လို႔ အသိအမွတ္ျပဳမူေတြ တိုးပြားလာေပမဲ့ အမ်ားအားျဖင့္ေျပာဆိုေနၾကတာက ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားေတြဟာ ႏိုင္ငံရဲ႔ အမ်ိဳးသားလံုၿခံဳေရးကို ထိခိုက္ေစတယ္၊ ရာဇ၀တ္မူေတြ တိုးပြားေစ တယ္၊ တိုင္းျပည္ကို မတည္မၿငိမ္ျဖစ္ေစတယ္ ဆိုတာေတြပဲ ျဖစ္တယ္။ 
ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြကို အလုပ္လုပ္ကိုင္ရန္အတြက္သာ ေနထိုင္ခြင့္ေပးထားတာျဖစ္ၿပီး၊ ၄င္းတို႔ဟာ လုပ္ငန္းခြင္ထဲမွာသာ ယာယီပံုစံမ်ိဳးနဲ႔ ျဖစ္သလိုေနထိုင္ၾကရတယ္။ ၄င္းတို႔ဟာခရီးသြား လာခြင့္၊ ထိုင္းလူ႔အဖြဲ႔အစည္းမွာ ပြင့္ပြင့္လင္းလင္းပါ၀င္ခြင့္ေတြမရၾကဘူး။ သူတို႔ဟာ ထိုင္းလူ႔အဖြဲ႔ အစည္းရဲ႔အျပင္ဖက္မွာ ထိန္ခ်န္ထားျခင္း ခံရသူေတြျဖစ္တယ္၊
ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြရဲ႔ ယဥ္ေက်းမူ၊ ဘာသာစကား၊ လူမူအသိုင္းအ၀ိုင္းေတြ ထိုင္းလူ႔အဖြဲ႔ အစည္းရဲ႔ တစိတ္တေဒသအျဖစ္ ထင္ထင္ေပၚေပၚျဖစ္လာမွာကိုလည္း ထိုင္းႏိုင္ငံဟာ ခြင့္မျပဳပါ ဘူး။ ႏိုင္ငံျခားသားမ်ားကို မႏွစ္သက္ျခင္း၊ ဗိုလ္က်လႊမ္းမိုးလိုျခင္း စတဲ့အေျခခံ စိတ္ဓါတ္ ေတြဟာ လည္း ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားကို အုပ္စုဖြဲ႔အႏိုင္က်င့္ျခင္းနဲ႔ ပူးေပါင္းႏွိပ္ကြပ္ျခင္းျဖစ္ေစတဲ့ နမူ နာေတြပဲ ျဖစ္ပါတယ္။
· ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမား အမ်ိဳးသမီးေတြအေနနဲ႔ ပင္မလူ႔အဖြဲ႔အစည္းႀကီး အတြင္းမွာ မည္ကဲ့သို႔ ေသာခြဲျခား ကန္႔သတ္ခံရမူ၊ ျငင္းပယ္ခံရမူနဲ႔ အထီးက်န္မူေတြကို ရင္ဆိုင္ႀကံဳေတြ႔ေနရပါသလဲ? (၄င္းတို႔မိသားစုအတြင္း၊ ၄င္းတို႔ေနထိုင္တဲ့ ပတ္၀န္းက်င္ေဒသအတြင္း၊ ၄င္းတို႔အလုပ္ လုပ္ကိုင္ရာ ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ လူမူေရးဘ၀ မ်ားတြင္..)။
· ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြနဲ႔ ၄င္းတို႔အားလက္ခံထားေသာ ပတ္၀န္းက်င္ေဒသအတြင္း အဆင္ ေျပသင့္ျမတ္မူ၊ နားလည္စိတ္ရွည္သီးခံမူေတြ ရွိတယ္ဆိုရင္၊ ေရႊ႔ေျပာင္းလုပ္သား အမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႔ ေနထိုင္မူ ဘ၀ကို မည္ကဲ့သို႔ ေျပာင္းလဲႏိုင္မလဲ?

ပညာေရး၊ သင္တန္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားမွတဆင့္ ေဆး၀ါးကုသခြင့္ႏွင့္ အျခားလူမူေရး ဆိုင္ရာ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားရရွိမူ၊ တန္းတူညီမွ်ေသာ အခြင့္အလမ္းႏွင့္ လူမူေရးအကူအညီအ ေထာက္ အပံ့မ်ား။
ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားအား သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ သင္တန္းမ်ား၊ ပညာေရးဆိုင္ရာ အကူအညီ မ်ားေပးရန္ ထိုင္းႏိုင္ငံတြင္ အစိုးရမဟုတ္တဲ့အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ တက္ၾကြစြာ ေဆာင္ရြက္ လုပ္ ကိုင္ေနေသာ္လည္း အစိုးရမွ ကမကထျပဳေဆာင္ရြက္ေသာ  အစီအစဥ္မ်ား အလြန္ နည္းပါး ေနေသးတယ္။ ဒါ့အျပင္ ႀကီးမားတဲ့အတားအဆီးအေႏွာက္အယွက္ေတြေၾကာင့္ လိုအပ္တဲ့ကူညီ ေထာက္ပ့ံေရး အစီအစဥ္မ်ား အလုပ္သမားေတြထံေရာက္ရွိဖို႔ အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေနတယ္။
ထိုင္းအစိုးရဟာ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြ ေလွ်ာက္ထားရယူရန္ လိုအပ္တဲ့ အလုပ္လုပ္ကိုင္ခြင့္ လက္မွတ္၊ အိုင္ဒီကဒ္၊ ယာယီႏိုင္ငံကူးလက္မွတ္ပတ္စ္ပို႔စ္ေတြနဲ႔ သက္ဆိုင္တဲ့ မူ၀ါဒေပၚလစီေတြ ကိုလည္း မၾကာမၾကာ ေျပာင္းလဲ ခ်မွတ္တတ္ၿပီး၊ အလုပ္သမားေတြ သိရွိရန္လိုအပ္တဲ့ သတင္းအ ခ်က္အလက္ေတြကို အလုပ္သမားေတြထံ ၄င္းတို႔တတ္ကၽြမ္းတဲ့မိခင္ဘာသာစကားနဲ႔ အခ်ိန္မီျဖန္႔ ေ၀တာ အလြန္ရွားပါတယ္။  
အျခား အခြင့္အေရးေတြျဖစ္တဲ့ အလုပ္သမားအခြင့္အေရး ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မူ၊ က်န္းမာေရး ႀကိဳတင္ ကာကြယ္မူ၊ တရားမွ်တေသာအခြင့္အလမ္းမ်ားရရွိေရး စတာေတြနဲ႔ပတ္သက္တဲ့ သတင္း အခ်က္အလက္ ေတြကုိလည္း ပံုမွန္ျဖန္႔ေ၀တာမ်ိဳးမရွိဘူး။ ဒါေပမဲ့ က်န္းမာေရး၀န္ႀကီးဌာနနဲ႔ အစိုးရ မဟုတ္တဲ့ အဖြဲ႔အစည္းေတြ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေနတဲ့ ပီအိတ္ေအအမ္အိုင္တီ PHAMIT လို႔ေခၚတဲ့ (ထိုင္းႏိုင္ငံမွာရွိတဲ့ ေရႊ႔ေျပာင္း လုပ္သားေတြအတြင္း အိတ္ခ်္အိုင္ဗြီေအအိုင္ဒီအက္စ္ တားဆီးကာ ကြယ္ေရး) အစီအစီအစဥ္က ေရႊ႔ေျပာင္းလုပ္သားေတြအတြက္ က်န္းမာေရးလုပ္သား ေတြကို သင္တန္းေတြေပးခဲ့ၿပီး၊  အိတ္ခ်္ အိုင္ဗြီေအအိုင္ဒီအက္စ္ တားဆီးကာကြယ္ေရး လုပ္ငန္း ေတြနဲ႔ ကေလးေမြးဖြားျခင္းဆိုင္ရာ အသိပညာေပးလုပ္ငန္းေတြ လုပ္ခဲ့တယ္။
သင္တန္းတက္ေရာက္ခြင့္နဲ႔ ပညာေရးအခြင့္အလမ္းေတြဟာ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြအတြက္ ႀကီးစြာေသာ အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေနတယ္။ ေရႊ႔ေျပာင္းလုပ္သားအမ်ားစုဟာ အခ်ိန္နာရီမ်ားစြာ အလုပ္ လုပ္ၾကရတယ္။ သူတို႔ဟာ ပညာေရးနဲ႔ အနားယူအပမ္းေျဖရန္အတြက္ အားလပ္ခ်ိန္အလြန္ နည္းပါးၾကတယ္။ ဒါေၾကာင့္ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမား အနည္းစုသာ အသက္ေမြး ၀မ္းေက်ာင္း ဆိုင္ရာ သင္တန္းနဲ႔ သက္ႀကီးပညာေရး အစီအစဥ္ေတြမွာ ပါ၀င္တက္ေရာက္ႏိုင္ၾကတယ္။ 
ထိုင္းႏိုင္ငံမွာ မ်ားေသာအားျဖင့္ ယံုၾကည္ေနၾကတာက ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားေတြရဲ႔ အရည္ အေသြး ျမင့္တက္ဖို႔အတြက္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမူေတြလုပ္ဖို႔၊ အကူအညီေပးဖို႔ မလို အပ္ဘူး။ ဘာေၾကာင့္လဲဆိုေတာ့ သူတို႔ဟာ အတတ္ပညာမလိုအပ္တဲ့ အေျခတက်မဟုတ္ပဲ ယာယီသာျဖစ္တဲ့ ေအာက္ေျခ အလုပ္ၾကမ္းေတြကိုသာ လုပ္ကိုင္ေနၾကရလို႔ျဖစ္တယ္လို႔ ယံုၾကည္ ေနၾကတယ္။
ေဆးကုသခြင့္ဟာ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြအတြက္ အေရးပါတဲ့စိုးရိမ္စရာ ကိစၥျဖစ္တယ္။ မွတ္ ပံုတင္ထားတဲ့ အလုပ္သမားေတြဟာ အခမဲ့ေဆးကုသခံခြင့္အတြက္ အမ်ိဳးသားက်န္းမာေရး အစီ အစဥ္ကို ပိုက္ဆံေပးရၿပီး၊ မွတ္ပံုတင္မထားတဲ့ အလုပ္သမားေတြက်ေတာ့ ကုန္က်စရိတ္အားလံုး (ခရီးစရိတ္အပါ)ကို မိမိေငြေၾကးနဲ႔ က်ခံရတာျဖစ္တယ္။ ကုန္က်စရိတ္ေတြဟာ ၄င္းတို႔မတတ္ႏိုင္ တဲ့အတိုင္း အတာျဖစ္ပါတယ္။ 
ဖ်ားနာစဥ္ အလုပ္မွခြင့္ယူ၍မရျခင္း၊ ေဆးရံုေဆးခန္းသြားရန္ စရိတ္သက္သာၿပီး လြယ္ကူတဲ့ ယာဥ္ ကားမရွိျခင္း၊ လမ္းခရီးတြင္ ပုလိပ္ဖမ္းမွာ ေၾကာက္ရျခင္း၊ ဘာသာျပန္မရွိျခင္း၊ ေဆးရံု၀န္ထမ္းမ်ား ၏ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း စသည့္အေၾကာင္းအရာေတြဟာ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြ ေဆးကုသခြင့္ အတြက္ႀကီးမားတဲ့ အခက္အခဲေတြ ျဖစ္ပါတယ္။  
အသက္အာမခံ (သို႔မဟုတ္) အလုပ္သမားနစ္နာေၾကးရန္ပံုေငြ အစီအစဥ္ေတြမွာ ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္ သမားေတြကို အခုအခ်ိန္အထိ ပါ၀င္ခြင့္မရေအာင္ ထိုင္းဥပေဒက တားဆီးပိတ္ပင္ ထားပါတယ္။ အသက္အာမခံအစီအစဥ္အရ အလုပ္သမားတစ္ေယာက္ဟာ အေျခအေန (၇) မ်ိဳး မွာအကာအကြယ္ ေပးျခင္းခံရပါတယ္။ အဲဒါေတြက.. ဖ်ားနာျခင္း (သို႔မဟုတ္) မေတာ္တဆထိ ခိုက္ဒဏ္ရာရျခင္း၊ ခႏၵာကိုယ္ခၽြတ္ယြင္းပ်က္စီးျခင္း၊ ေသဆံုးျခင္း၊ မီးဖြားျခင္း၊ အသက္အရြယ္ႀကီး ရင့္ျခင္း (ပင္စင္)၊ ကေလးငယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းနဲ႔ အလုပ္မရွိျခင္း (အလုပ္ျပဳတ္ျခင္း) တို႔ျဖစ္ပါ တယ္။ ယခုအခါ ယာယီပတ္စ္ပိုစ့္ ကိုင္ေဆာင္ထားတဲ့ အနည္းစုေသာ အလုပ္သမားမ်ားဟာ ယင္း အစီအစဥ္မွာပါ၀င္ခြင့္ရရန္ အႀကံဳး၀င္လွ်က္ရွိၿပီး၊ အခ်ိဳ႔ေသာ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို ရရွိေနၿပီ ျဖစ္ေသာ္လည္း ဒီကိစၥဟာ ထိထိ ေရာက္ေရာက္ လည္ပတ္မူ ရွိမရွိဆိုတာ ေစာင့္ၾကည့္ရဦးမွာပါ။ မ်ားျပားစြာေသာ ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားမ်ားဟာ အသက္အာမခံဆိုင္ရာ အက်ိဳးခံစားခြင့္ မရရွိ တာေသခ်ာပါတယ္။  
· အထက္တြင္ဆိုခဲ့သည့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ မည္သည္တို႔ဟာ အလိုအပ္ ဆံုးျဖစ္မလဲ? 
· ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားေတြ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရွိရန္၊ ပညာေရး၊ တရားမွ်တမူႏွင့္ လူမူေရး ကူညီေထာက္ပံ့မူေတြရရွိေစရန္ မည္ကဲ့သို႔ေသာ အေျပာင္းအလဲေတြလုပ္ေပးႏိုင္မလဲ?

ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အလုပ္အကိုင္၊ သင့္တင့္ေလွ်ာက္ပတ္ေသာ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခ အေနႏွင့္ ေနထိုင္ရေသာ အိမ္ခန္းအေျခအေန၊ လစာေပးပံု၊။

ထိုင္းႏိုင္ငံတြင္ အဓိကက်တဲ့ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အာမခံခ်က္ဆိုသည္မွာ အလုပ္သမား ကာ ကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးဥပေဒ ဘီအီး ၂၅၄၁၊ ၁၉၉၈ (B.E. 2541, 1998) ျဖစ္တယ္။ အဲဒီ ဥပေဒ အရ အနိမ့္ဆံုး လုပ္အားခ၊ အခ်ိန္ပိုလုပ္အားခ၊ အားလပ္ရပ္မ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ရပါက လုပ္ခပိုရ ျခင္း၊ အပတ္စဥ္အနားယူခြင့္ အစရွိသည္ျဖင့္ ရပိုင္ခြင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို အာမခံ ေပးထားတယ္။ ပံုေသနည္းအရဆိုလွ်င္ အလုပ္ သမားေတြဟာ တရား၀င္သည္ျဖစ္ေစ၊ တရားမ၀င္သည္ျဖစ္ေစ ဥပေဒက အကာအကြယ္ ေပးထားတယ္။ 
ဒါေပမဲ့ လက္ေတြ႔မွာေတာ့ ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားေတြကို ခိုင္းေစေနတဲ့ အလုပ္ရွင္ေတြဟာ ဥပေဒကိုအေရးမစိုက္ပဲ မၾကာခဏခ်ိဳး ေဖာက္ေလ့ရွိတယ္။ ထို႔အျပင္ ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမား အမ်ားစုႀကီး လုပ္ကိုင္ေနတဲ့ အလုပ္ေတြ ျဖစ္တဲ့ အိမ္ေဖာ္၊ ျပည့္တန္ဆာ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး ၿခံလုပ္သား၊ ငါးဖမ္းလုပ္သား၊ အလုပ္ၿပီးေျမာက္မူ ေပၚမူတည္ၿပီး ေငြရရွိတဲ့အလုပ္မ်ား5*** စတဲ့အလုပ္ေတြက် ေတာ့ အလုပ္သမားကာကြယ္ေရး ဥပေဒေအာက္မွာ မပါတဲ့အတြက္ အကာအကြယ္ မရၾကဘူး။ 
လုပ္ခမေပးပဲထားျခင္း၊ အစိုးရက အနိမ့္ဆံုးလုပ္အားခကို သတ္မွတ္ေပးထားတဲ့အတိုင္း မေပးျခင္း၊ အပတ္စဥ္အားလပ္ရက္မရွိျခင္း၊ အခေၾကးေငြမေပးပဲ အခ်ိန္ပိုအလုပ္လုပ္ရျခင္း၊ တရားမွ်တျခင္း မရွိပဲ အလုပ္ ထုတ္ခံရျခင္း စတဲ့ကိစၥေတြကို ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြထံမွ ၾကားသိေနရတယ္။ ေရႊ႔ေျပာင္း ျခင္းဆိုင္ရာ ဥပေဒမွာ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြကို အလုပ္ရွင္ေျပာင္းလဲခြင့္ ပိတ္ပင္ ထားတယ္။ တခ်ိဳ႔အေျခ အေနေတြမွာပဲ ခြင့္ျပဳတယ္။ (ဒါေပမဲ့ ဒါကလည္းလက္ေတြ႔မွာ ထိေရာက္မူ မရွိဘူး။6***) အဲဒါေၾကာင့္အလုပ္သမားေတြအေနနဲ႔ ဆိုးရြားၾကမ္းတမ္း တဲ့လုပ္ငန္း ခြင္ကေန ထြက္ခြာသြားဖို႔ အခက္အခဲရွိတယ္။ 
ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားေတြအေနနဲ႔ အဲဒီကိစၥကို အလုပ္ သမားအခြင့္အေရး ကာကြယ္ေစာင့္ ေရွာက္ေရးရံုး (သို႔မဟုတ္) အလုပ္သမား ဆိုင္ရာ တရားရံုးေတြကို တင္ျပၾကမယ္ဆိုရင္၊ သူတို႔ရဲ႔ တရား၀င္အလုပ္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ေတြ ဆံုးရံူးႏိုင္သလို၊ အဖမ္းလည္း ခံရႏိုင္တယ္။ ျပန္ပို႔တာလည္း ခံရ ႏိုင္တယ္။

ထိုင္းႏိုင္ငံ အလုပ္သမားမ်ားဆိုင္ရာဥပေဒ ဘီအီး ၂၅၁၈၊ ၁၉၇၅ (B.E. 2518, 1975) အရေရႊ႔ ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြဟာ အလုပ္သမားသမဂၢ တည္ေထာင္ခြင့္မရွိဘူး။ ဒါဟာ အလုပ္သမား ေတြအေနနဲ႔ ၄င္းတို႔အလုပ္ရွင္နဲ႔ ဆက္သြယ္ရာမွာ ညီညီညြတ္ညြတ္ တစည္းတလံုးတည္း လုပ္ခြင့္ မရေအာင္ ကန္႔သတ္ထားသလိုျဖစ္ေနတယ္။ ဥပမာအားျဖင့္ အလုပ္သမားေတြဟာ စုေပါင္း ဆႏၵျပ တာမ်ိဳး လုပ္တဲ့အခါ၊ အခါအားေလွ်ာ္စြာ တုန္႔ျပန္မူက အစုလိုက္အၿပံဳလိုက္ ဌာေနကို ျပန္ပို႔ခံရတာ ျဖစ္တယ္။

 __________________________________
5* Piece work ဆိုတာ အလုပ္ၿပီးစီးမူေပၚမူတည္ၿပီး ပိုက္ဆံရတဲ့အလုပ္ျဖစ္တယ္။ ဥပမာအားျဖင့္ အ၀တ္တထည္ ခ်ဳပ္ၿပီးရင္ ထိုင္ဘတ္ေငြ ေျခာက္ဘတ္ရတယ္ဆိုတာမ်ိဳးျဖစ္တယ္။ သို႔မဟုတ္ ကီလို ဂရမ္ေပၚမူတည္ၿပီး လုပ္အားခရ တာ၊ ဖမ္းဆီးမိတဲ့ငါးအေရအတြက္ ေပၚမူတည္ၿပီး လုပ္ခရတာ မ်ိဳးကိုဆိုလိုျခင္းျဖစ္တယ္။ 6* ကန္႔သတ္ထားတဲ့ ကိစၥ ေတြဆိုတာ အလုပ္ရွင္က အလုပ္ထြက္ခြင့္ လက္မွတ္ထိုးေပးျခင္း၊ အလုပ္ရွင္ ေသဆံုးျခင္း၊ အလုပ္ရွင္က ၄င္း၏ စီးပြား ေရးကို ရပ္ဆိုင္း လိုက္ျခင္း၊ လိင္မူက်ဴးလြန္ျခင္းအပါအ၀င္ အလုပ္ရွင္ကအလုပ္သမားကို ကိုယ္ထိ လက္ေရာက္ က်ဴး လြန္ေစာ္ကားျခင္း၊ အလုပ္ရွင္က အလုပ္သမားကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးဥပေဒကို မလုိက္နာ ျခင္းတို႔ျဖစ္တယ္။ အလုပ္ရွင္ ေျပာင္းျခင္းဆိုင္ရာ လိုအပ္တဲ့စာရြက္စာတမ္းနဲ႔ လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ကို ဥပေဒထဲမွာ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပ ထားျခင္းမရွိဘူး။ 
ေရြ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြရဲ႔ လုင္ငန္းခြင္အေျခအေနနဲ႔ အိမ္ယာေနထိုင္ရ မူအေျခအေနဟာ ပံုမွန္ အားျဖင့္ဆိုးရြားတယ္။ အလုပ္သမားေတြဟာ ထိေရာက္မူမရွိတဲ့ လုပ္ငန္းခြင္က်န္းမာေရးေစာင့္ ေရွာက္မူေအာက္မွာ အႏၱရာယ္ရွိၿပီးမလံုၿခံဳေသာပတ္၀န္းက်င္ အေျခအေနေအာက္မွာ လုပ္ကိုင္ ေနရတာျဖစ္တယ္။    မ်ားစြာေသာ ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားေတြဟာ လုပ္ငန္းခြင္ထဲမွာပဲ ေနထိုင္ ၾကရတယ္။ အိမ္ယာပံုစံမဟုတ္တဲ့ က်န္းမာေရးအတြက္ လံုေလာက္တဲ့ သန္႔ရွင္းမူမရွိေသာ၊ ေနထိုင္ရန္ မသင့္ေတာ္တဲ့ပတ္၀န္းက်င္မွာ ေနရတာျဖစ္ပါတယ္။ 7*** လုပ္ငန္းခြင္တြင္ေနထိုင္တဲ့ (အလုပ္ရွင္ထားတဲ့ေနရာမွာေနထိုင္တဲ့) အလုပ္သမားေတြဟာ အစဥ္သျဖင့္ ကိုယ္ပိုင္ လြတ္လပ္ ခြင့္မရွိဘူး၊ ကိုယ္ပိုင္ေနရာမရွိဘူး၊ မိမိေနထိုင္ရာေနအိမ္မွျပင္ပသို႔ထြက္ခြာရာတြင္လည္း အကန္႔ အသတ္ေတြရွိတယ္။ 
· အမ်ိဳးသားနဲ႔အမ်ိဳးသမီးလုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနနဲ႔ေနထိုင္ရတဲ့အိမ္ယာအေျခအေနကိုသင့္အေနနဲ႔ဘယ္လို ႏိူင္းယွဥ္မလဲ?

· မည္သည့္ေနရာေဒသ ေတြမွာရွိတဲ့ အမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႔ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနနဲ႔ အိမ္ယာအေျခ အေနေတြဟာ အျမန္ဆံုးကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းေပးဖို႔ လိုအပ္ေနသလဲ? 
ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း၊ ညွဥ္းပမ္းႏွိပ္စက္ျခင္း၊ အၾကမ္းဖက္ျခင္းခံရေသာ အလုပ္သမားမ်ား အတြက္ တရားမွ်တမူ ရရွိေစေရး

မည္သည့္လူမ်ိဳးမဆို ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း၊ ညွဥ္းပမ္းႏွိပ္စက္ျခင္း၊ အၾကမ္းဖက္ျခင္းခံရလွ်င္ အကာ အကြယ္ေပးရန္ ထိုင္းႏိုင္ငံမွာ တရားဥပေဒအရ တရား၀င္ျပဌာန္းထားမူ ရွိေသာ္လည္း၊ ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားေတြကေတာ့ ဥပေဒအရထိေရာက္ၿပီး အဓိပၸါယ္ရွိတဲ့ အကာအကြယ္ေပးမူေတြကို မရ ရွိၾကပါဘူး။ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြအေပၚ မတရားခ်ိဳးေဖာက္က်ဴးလြန္သူေတြဟာ တရားဥပ ေဒအရ စီရင္အျပစ္ေပးျခင္း ခံရတာ မရွိသေလာက္ျဖစ္ၿပီး၊ လြတ္ကင္းသက္သာခြင့္ ရရွိေနပါတယ္။  တကယ္ေတာ့ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမူေတြကို ထိုင္းအေျခခံဥပေဒေဘာင္အတြင္းကေန ကာကြယ္ခြင့္ ရွိပါတယ္။ 
သို႔ေသာ္လည္း တိက်တဲ့ဥပေဒျပဌာန္းထားတာ မရွိပါဘူး။ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြ အေနနဲ႔ တရားရံုးမွာ အမူရင္ဆိုင္မယ္ဆိုရင္ ဥပေဒပညာရွင္လိုအပ္ပါတယ္။  အဲဒါဟာ အလုပ္သမား အမ်ား စုႀကီးအတြက္ အလွမ္းေ၀းတဲ့ အေျခအေနျဖစ္ပါတယ္။

______________________________
7***  စီးပြားေရး၊ လူမူေရးနဲ႔ယဥ္ေက်းမူဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးေကာ္မတီက သင့္ေတာ္တဲ့ ေနထိုင္မူ ပတ္၀န္းက်င္ဆိုတာ လံုေလာက္စြာက်ယ္၀န္းတဲ့ ေနရာထိုင္ခင္းရွိရမွာျဖစ္ၿပီး၊ အဲဒီေနရာမွာ ေနထိုင္တဲ့သူေတြကို အပူ၊ အေအးမွ်တေသာ၊ ေလ၀င္ေလထြက္ေကာင္းမြန္ေသာ၊ မိုးဒဏ္ ေလဒဏ္မွ ကင္းေ၀ၿပီး၊ အျခားေသာ က်န္းမာေရးကို ထိခိုက္ေစမည့္ ေဘး အႏၱရာယ္တို႔မွ ကင္းေ၀တဲ့ ေနရာျဖစ္တယ္လို႔ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုတယ္။
အလုပ္ျဖဳတ္ခံရမွာစိုးရိမ္ျခင္း၊ အဖမ္းခံရၿပီး ျပန္ပို႔ခံရမွာစိုးရိမ္ျခင္း၊ လက္တုန္႔ျပန္ခံရမွာစိုးရိမ္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားအမ်ားစုဟာ ၄င္းတို႔အခြင့္အေရးေတြ ခ်ိဳးေဖာက္ခံေနရေသာ္ လည္း ၿငိမ္ခံေနေလ့ရွိၾကပါတယ္။ ပံုမွန္အားျဖင့္ အလုပ္ရွင္ေတြဟာ အလုပ္သမားေတြကို ထိမ္းခ်ဳပ္ ႏိုင္ဖို႔ (သို႔မဟုတ္) ထိမ္းသိမ္းထားရွိႏိုင္ဖို႔အတြက္ အလုပ္သမားေတြရဲ႔ ကိုယ္ေရးအခ်က္ အလက္ ေတြ၊ စာရြက္စာတမ္းေတြကို သိမ္းယူထားတတ္ၾကပါတယ္။ ဒီလိုလုပ္ျခင္းအားျဖင့္ အလုပ္သမား ေတြဟာ ၾကမ္းၾကဳတ္ၿပီးတရားမွ်တမူမရွိတဲ့ လုပ္ငန္းခြင္ကေန စြန္႔ခြာထြက္သြားဖို႔ အခက္အခဲ ျဖစ္ေစၿပီး၊ ေနာက္ပိုင္းမွာလည္း တရားမွ်တမူရရွိရန္ ေဆာင္ရြက္ဖို႔ အခက္အခဲေတြျဖစ္ေစပါတယ္။ ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြ အၾကမ္းဖက္ခံရတဲ့အမူကို တရားရံုးမွာ တရားစြဲဆိုတဲ့အခါမွာလည္း ထိထိေရာက္ေရာက္ စံုစမ္းစစ္ေဆးတာမရွိသလို၊ အမူၿပီးဆံုးသည္အထိ ေလးေလးနက္နက္ေဆာင္ ရြက္ျခင္းလုပ္တာမ်ိဳးလည္း မရွိသေလာက္ပါပဲ။ 
ဒါ့အျပင္ ရဲစခန္းေတြကလည္း ဘာသာျပန္ထားေပးတာမ်ိဳး မရွိသေလာက္ျဖစ္ၿပီး၊ အၾကမ္းဖက္ ခံရ သူေတြဟာ အစိုးရရဲ႔ေစာင့္ေရွာက္မူခံယူရရွိဖို႔ ေတာ္ေတာ္ခက္ခဲပါတယ္။ တကယ္လို႔ အလုပ္သမား တစ္ေယာက္ဟာ ရံုးတင္တရားစြဲခ်င္တယ္ဆိုရင္၊ သူဟာတရား၀င္ ေနထိုင္ခြင့္ ဆံုးရံူးႏိုင္ သလို၊ သူ႔ရဲ႔ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ အခ်က္အလက္ေတြကိုလည္း လူသိရွင္ၾကားထုတ္ေဖာ္ျခင္း ခံရႏိုင္တယ္။၊ ဖမ္းဆီးျခင္း၊ ျပန္ပို႔ျခင္းလည္း ခံရႏိုင္ပါတယ္။ 
အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားသကဲ့သို႔ ႀကီးမားစြာေသာ စိန္ေခၚမူေတြရွိေသာ္လည္း၊ အခ်ိဳ႔ေရႊ႔ေျပာင္း အလုပ္သမားေတြဟာ မတရားအႏိုင္က်င့္ ခ်ိဳးေဖာက္ခံရမူေတြကို ရံုးတင္တရားစြဲဖို႔ လုပ္ၾကတာ ေတြရွိပါတယ္။ ဒါေပမဲ့ အစိုးရမဟုတ္တဲ့ အဖြဲ႔အစည္းေတြရဲ႔ အကူအညီေတြသာမရရင္ ၄င္းတို႔ လံုၿခံဳေရး ဟာစိတ္မခ်ရပဲ ၿခိမ္းေျခာက္ခံရပါတယ္။

· ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ အတားအဆီးအခက္အခဲေတြဟာ အမ်ိဳးသမီးေတြကို တရားမွ်တမူရရွိေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ပိတ္ပင္ကန္႔သတ္ေနပါသလား?
· အမ်ိဳးသမီးေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြ တရားမွ်တမူရရွိရန္ ဘာေတြလုပ္ဖို႔ လိုအပ္သလဲ?

ေရႊ႔ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ား အဖမ္းခံရျခင္း၊ ခ်ဳပ္ေႏွာင္ခံရျခင္း၊ ေထာင္ခ်ခံရျခင္းျဖစ္တဲ့အခါ သက္ဆိုင္ရာ သံရံုးမွ အကူအညီေပးမူ လုပ္ငန္းမ်ား

ယခုအခ်ိန္အထိ ကမ္ေဘာဒီယားႏိုင္ငံမွပံုမွန္ အကူအညီေပးမူမ်ားရွိေသာ္လည္း၊ ျမန္မာႏွင့္ လာအို ႏိုင္ငံတို႔မွာမူ အနည္းအက်ဥ္းမွ်သာရွိေနေသးသည္။ က်မတို႔သိသေလာက္ဆိုရင္ အဖမ္းခံရတဲ့ေရႊ႔ ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြကို သက္ဆိုင္ရာသံရံုးေတြမွ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ အကူအညီ ေပးျခင္းလုပ္ ငန္းေတြကို ထိုင္းအစိုးရက အားမေပးပါဘူး။

· ေရႊ႔ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားေတြအတြက္ အကူအညီေတြကို သံရံုးအေနနဲ႔ ဘယ္လို ေပးႏိုင္ မလဲ?

· အကယ္၍ သံရံုးအကူအညီမရႏိုင္ဘူးဆိုရင္၊ အျခားမည္ကဲ့သို႔ေဆာင္ရြက္သင့္သလဲ၊ အႀကံေပးပါ?
စာတမ္းျပဴစုသူ - ရီနာ အာရိုရာ (Reena Arora)၊ ႏိုင္ငံတကာေရွ႔ေန၊ ဥပေဒအႀကံေပးဌာန၊ MAP Foundation

1

