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ျမန ္မာႏ ိ ုင ္င ံအမ် ဳ ိ းသားလူ ႔အခ ြင ့ ္အေရးေကာ္မရ ွင ္ 

အမွတ္ ၂၇၊ ျပည္လမ္း 
လႈိင္ၿမိဳ႕နယ္၊ ရန္ကုန္ 
ျပည္ေထာင္စုသမတျမန္မာႏိုင္ငံ 
 

ျမန ္မာ ့အေရးပ ူ းေပါင ္ းေဆာင ္ရ ြက ္သူမ ်ား 

စာတိုက္ေသတၱာအမွတ္ ၁၈၈ 
မဲေဆာက္ၿမိဳ႕၊ တာ့ခ္ခ႐ိုင္ 
၆၃၁၁၀ ထိုင္းႏိုင္ငံ 

                 ၂၀၁၂ ခု မတ္လ ၁၅ ရက္ 

ဥကၠဌ  ဦ းဝင ္ းမရ  ရ ွင ့ ္ 

ျမန္မာႏိုင္ငံအမ်ဳိးသားလူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္၏ ၂၀၁၂ ခု ဇႏၷဝါရီလ ၁၂ ရက္ေန႔စြဲပါ ျပန္ၾကားခ်က္အတြက္ ေက်းဇူးတင္ရွိ 
ပါသည္။ ဥကၠဌတို႕၏ ေျဖၾကားခ်က္အေပၚတြင္လည္းေကာင္း၊ ျမန္မာ့အေရးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားကဲ့သို႔ အရပ္ဖက္လူထု 
အသင္းအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ ဥကၠဌတို႔ဆက္သြယ္ထိေတြ႔ျခင္းအေပၚတြင္လည္းေကာင္း က်မတို႔မွ ေက်းဇူးတင္ ဝမ္းေျမာက္မိပါသည္။ 
ႏိုင္ငံလံုးဆိုင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးအေဆာက္အအံုအဖြဲ႕အစည္းမ်ား (NHRI) အေနျဖင့္ အရပ္ဖက္လူထုအသင္းအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ 
ထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈျပဳျခင္းအားျဖင့္ မိမိတို႔၏ လြတ္လပ္မႈႏွင့္အလႊာစံုပါ၀င္မႈကို ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ရာတြင္ အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစရံုသာမက၊ အမ်ား၏အသိအမွတ္ျပဳယံုၾကည္မႈကို ပိုမိုေလးနက္ခုိင္မာေစျခင္းေၾကာင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ပိုမိုထိေရာက္မႈ 
ရွိေစႏိုင္သည္ဟု ပါရအီေျခခံမူမ်ား၌ အသိအမွတ္ျပဳထားသည္ျဖစ္ရကား က်မတို႔သည္ အနာဂတ္တြင္လည္း ဆက္လက္ 
ဆက္သြယ္ကာ သတင္းအခ်က္အလက္ ေဝမွ်ဖလွယ္ႏိုင္ဖို႔ ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ NHRI မ်ား၏ အစီအစဥ္ဆြဲသည့္ 
အဆင့္မွသည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္အဆင့္ အကဲျဖတ္သည့္အဆင့္အထိ အဆင့္တိုင္း၌ ပံုမွန္ႏွင့္ အျပည့္အဝ 
ညႇိႏႈိင္းတိုင္ပင္ေရးကိုလည္း ပါရီအေျခခံမူမ်ားက အားေပးေထာက္ခံထားပါသည္။ သို႔မွသာ NHRI တို႔၏လုပ္ငန္းကို အရပ္ဖက္ 
လူထုအသင္းအဖြဲ႔မ်ားက ေထာက္ခံ အားေပးမႈ ေသခ်ာေပါက္ရွိေစမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ဤအခ်က္ႏွင့္ပတ္သက္၍လည္းေကာင္း၊ လြတ္လပ္၍ထိေရာက္ေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံအမ်ဳိးသားလူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ 
(MNHRC) အျဖစ ္ ျမန္မာျပည္သူမ်ားကို အေကာင္းဆံုးအလုပ္အေႂကြးျပဳႏိုင္ရန္အတြက္လည္းေကာင္း ေကာ္မရွင္ကို ပါရီမူမ်ား 
ႏွင့္ကိုက္ညီသြားေစမည့္ အၾကံျပဳတိုက္တြန္းခ်က္မ်ား ဆန္းစစ္သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို က်မတို႔မွ ဥကၠဌတို႔အား မွ်ေဝေပးလို 
ပါသည္။ 

NHRI တစ္ရပ္၏ တရားဝင္မႈ၊ ယံုၾကည္စိတ္ခ်ခံရႏိုင္မႈ၊ ထိေရာက္မႈတို႔အတြက္ လြတ္လပ္အမွီခိုကင္းေရးသည္ ေသာ့ခ်က္ 
က်သည့္ ဂုဏ္အဂၤါရပ္ျဖစ္သည္ဟု က်မတို႔က ယံုၾကည္ပါသည္။ ပါရီမူမ်ားအရ အမ်ဳိးသားအေဆာက္အအံုတစ္ခုကို ႏိုင္ငံ့ 
ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒတရပ္ရပ္ျဖင့္ တည္ေထာင္သင့္ေၾကာင္း ဥကၠဌတို႔သိရွိၿပီး ျဖစ္ပါလိမ့္မည္။ 
ယင္းဥပေဒတြင္ အဆိုပါအေဆာက္အအံု၏ အခန္းက႑ႏွင့္ အာဏာရပ္မ်ားကို ရွင္းလင္းစြာခ်မွတ္ထားမွ အဆိုပါ 
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အေဆာက္အအံု၏ တည္တံ့မႈႏွင့္ လြတ္လပ္မႈတို႔ကို အာမခံႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ျငားလည္း ဆရာတို႔၏ေပးစာတြင္ 
ပါရွိသည့္အတိုင္း MNHRC ကို ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ၏ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ အမွတ္ ၃၄/၂၀၁၁ ျဖင့္ တည္ေထာင္ 
ခဲ့ျခင္းျဖစ္ေနပါသည္။ ထိုေၾကာင့္ MNHRC အေနျဖင့္ ဤခ်ဳိ႕ယြင္းခ်က္ကိုေထာက္ျပ၍ သက္ဆုိင္ရာအာဏာပိုင္မ်ားကို 
ေကာ္မရွင္ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အေျခခံက်ေသာဥပေဒမ်ားခ်မွတ္ရန္ ေဆာ္ၾသသင့္ပါသည္။ ထိုမွ်မက MNHRC အေနျဖင့္ 
ေအာက္ေဖာ္ျပပါကိစၥရပ္အခ်ဳိ႕ကို ဥပေဒ၌ အေသးစိတ္ထည့္သြင္းေဖာ္ျပေပးရန္လည္း စည္း႐ံုးေဆာ္ၾသသင့္ပါ သည္။ 

• MNHRC အဖြ ဲ ႔ဝင ္မ ်ားခန ္ ႔အပ ္ေရး လုပ ္ထံ ု းလ ုပ ္နည္းမ ်ား 

"ေကာ္မရွင္ဥကၠဌ ႏွင့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၏ သက္တမ္းသည္ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ၏သက္တမ္းႏွင့္ အတူတူျဖစ္ရမည္၊ ၎တို႔သည္ 
သက္တမ္းႏွစ္ႀကိမ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ႏိုင္သည္" ဟ ုဥကၠဌတို႔၏ေပးစာထဲတြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ MNHRC အဖြဲ႔ဝင္မ်ားကို 
သမၼတဦးသိန္းစိန္က ခန္႔အပ္ေၾကာင္းကိုလည္း က်မတို႔မွတ္သားမိပါသည္။ သို႔ရာတြင္ ခန္႔အပ္မႈ၊ ထုတ္ပယ္မႈနည္းလမ္း ႏွင့္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကိုမူ မသိရပါ။  

ပါရီမူမ်ားႏွင့္ အျခားသက္ဆိုင္ရာစာတမ္းမ်ားတြင္ အစိုးရ၏အုပ္ခ်ဳပ္ေရးက႑က တုိက္႐္ိုက္ခန္႔အပ္ျခင္းမွာ မလိုလားအပ္ဖြယ္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ခန္႔အပ္ေရးလုပ္ငန္းသည္ ပြင့္လင္းျမင္သာၿပီး အားလံုးအၾကံဳးဝင္ ပါဝင္သင့္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းထားပါသည္။ 
ထုိ႔ေၾကာင့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား ခန္႔အပ္ျခင္း ထုတ္ပယ္ျခင္းကို စိုးမိုးေသာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အေျခအေနမ်ား ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ 
ရွိရန္၊ ဥပေဒျဖင့္ခ်မွတ္ထားရန္၊ အဖြဲ႔ဝင္ခန္႔အပ္ျခင္းလုပ္ငန္း၌ လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ အရပ္ဖက္လူထု အသင္းအဖြဲ႔တို႔၏ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္ေစရန္ က်မတို႔မွ အၾကံျပဳတိုက္တြန္းအပ္ပါသည္။ 

• တာဝန္ခ ံမ ႈလမ ္းေ ၾကာင ္းမ ်ားႏ ွင ့ ္ လုပ ္ငန ္ းပ ိ ုင ္ းလ ြတ္လပ္မ ႈ 

ဆရာတို႔၏စာ၌ ေဖာ္ျပခ်က္အရ MNHRC သည ္ "မိမိ၏ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ သမၼတအား တိုက္႐ိုက္အစီရင္ခံ 
ရမည္" ဆိုသည့္အခ်က္ကို က်မတို႔က အထူးစိုးရိမ္ ပူပန္မိပါသည္။ ပါရီမူမ်ားအရၾကည့္လွ်င္ MNHRC သည ္ အစိုးရကို 
တာဝန္မခံသင့္ဘဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးက႑မဟုတ္သည့္ အာဏာပိုင္၊ အမ်ားဆံုးအားျဖင့္ ဥပေဒျပဳက႑သို႔သာ တာဝန္ခံရမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

MNHRC သည ္ "ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတမ ွ တာဝန္ေပးအပ္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္မည္" ဟုလည္း ဥကၠဌတို႔မွ ဆို 
ထားပါသည္။ ပါရီမူမ်ားအရဆိုလွ်င္ NHRI မ်ား၏ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား ဝန္ထမ္းမ်ားတို႔သည္ အစိုးရအဖြဲ႔ဝန္ႀကီးမ်ား သို႔မဟုတ္ 
အျခားျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းမ်ားထံမွ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ား လက္ခံျခင္း သို႔မဟုတ ္ အခြင့္အာဏာရယူဖို႔လိုအပ္ျခင္း မရွိသင့္ေပ။ 
ထို႔အျပင္ ေကာ္မရွင္၏လုပ္ထံုးလုပ္နည္းစည္းမ်ဥ္းမူၾကမ္းကို တရားေရးက႑ကစိစစ္ေနၿပီး ဝန္ႀကီးအဖြဲ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္ရရန္ 
ေစာင့္ဆိုင္းေနေၾကာင္းလည္း သတင္းၾကားသိရပါသည္။ ဤကိစၥရပ္အားလံုးကိုၾကည့္လွ်င္ MNHRC သည္ အစိုးရႏွင့္ 
လံုးဝလြတ္ကင္းျခင္းမရွိေၾကာင္း ျပသေနပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ဤကိစၥရပ္မ်ားကို ဥကၠဌတို႕အေနႏွင့္ ရွင္းလင္းေပးႏိုင္ပါက 
က်မတို႔က ဝမ္းေျမာက္ေက်းဇူးတင္ပါမည္။ MNHRC သည ္လိုအပ္သည့္အေျပာင္းအလဲမ်ားျပဳလုပ္ရန္ႏွင့္ မိမိ၏လြတ္လပ္မႈကို 
အာမခံခ်က္ရွိေစရန္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာအာဏာပိုင္မ်ားကို စည္း႐ံုးေဆာ္ၾသေပးဖို႔ က်မတို႔က အၾကံျပဳတိုက္တြန္းအပ္ပါ 
သည္။ 

• MNHRC ၏  အခြင ့ ္အာဏာႏွင ့ ္ လုပ ္ပ ိ ုင ္ခ ြင ့ ္ 

ဥကၠဌတို႕စာတြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ MNHRC ၏တာဝန္ဝတၱရားမ်ားႏွင့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကို က်မတို႔ ေကာင္းစြာမွတ္သားမိပါ 
သည္။ သို႔ရာတြင္ အထက္တြင္ ေဖာ္ျပခဲ့သလို ယင္းအခ်က္မ်ားကို ဥပေဒျဖင့္သတ္မွတ္ေပးရန္ က်မတို႔က အၾကံျပဳတိုက္တြန္း 
ပါသည္။ ထို႔အျပင္ ပါရီမူမ်ား၌ NHRI တို႔၏ "တာဝန္ဝတၱရားမ်ား" အျဖစ ္ ေဖာ္ျပထားေသာ လုပ္ငန္းတာဝန္ အမ်ဳိးမ်ဳိးက 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ မလုပ္မျဖစ္လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အရာကိစၥမ်ားရွိေၾကာင္း ၫႊန္ျပေနပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ MNHRC 
အေနျဖင့္ က်ယ္ျပန္႔သည့္အခြင့္အာဏာ ေသခ်ာေပါက္ရရွိေစရန္ အရပ္ဖက္ျပည္သူ႔အခြင့္အေရးမ်ား၊ ႏိုင္ငံေရးအခြင့္အေရးမ်ား 
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သာမက စီးပြားေရး၊ လူမႈေရး၊ ယဥ္ေက်းမႈအခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ ေအာက္ပါစြမ္းရည္မ်ားကို ထည့္သြင္းေပးဖို႔လည္း 
က်မတို႔က အၾကံျပဳတိုက္တြန္းပါသည္။ 

လူပ ုဂ ၢ ိ ဳလ ္တဦ းခ်င ္ း  သိ ု ႔မဟုတ္  အုပ ္စ ုမ ်ားထံမ ွ  တိ ုင ္ ၾကားမ ႈမ ်ားကိ ု  လက္ခ ံ ျခင ္ း 

လူတဦးခ်င္းတို႔ထံမ ွတိုင္ၾကားမႈမ်ားကိ ုလက္ခံမည့္ MNHRC ၏ ၂၀၁၁ ခ ု ေအာက္တိုဘာ ၆ ရက္ ေန႔စြဲပါေၾကညာခ်က္ကိ ု
က်မတို႔က ႀကိဳဆိုပါသည္။ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းကိ ုက်မတို႔ ပိုမိုနားလည္ႏိုင္ေစရန္အတြက ္ေအာက္ပါကိစၥရပ္မ်ား ႏွင့္ပတ္သက္၍  

အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို က်မတို႔အား အသိေပးပါက ဝမ္းေျမာက္ေက်းဇူးတင္ရွိပါမည္။ 

အရပ္ဖက္လူထုအသင္းအဖြဲ႔မ်ားက ဒုကၡေရာက္သူမ်ားကိုယ္စား တိုင္ၾကားႏိုင္ပါသလား။ MNHRC အေနျဖင့ ္ အဖြဲ႔ေပါင္း စံုမ ွ

တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားကို လက္ခံရယူႏိုင္စြမ္း ရွိသင့္သည္ဟု က်မတို႔ယူဆပါသည္။ အခ်ဳိ႕လူမ်ားအေနျဖင့ ္ အစိုးရဌာနတစ္ခုထ ံ

တိုင္ၾကားဖို႔ အခက္အခဲရွိႏိုင္သည္ကိ ုအသိအမွတ္ျပဳဖို႔ အေရးႀကီးသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၎တို႔ကိုယ္စား အရပ္ဖက္လူထုအသင္း 
အဖြဲ႔မ်ားက တိုင္ၾကားမႈကို ခြင့္ျပဳသင့္ပါသည္။ 

MNHRC သည္ က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားႏွင့ ္ သက္ေသမ်ားအတြက္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးစနစ္မ်ား အဆင္သင့္ရွိထား 
ပါသလား။ အေျခအေနမ်ားအရ လက္တံု႔ျပန္ခံရမည့္အႏၱရာယ္ရွိေနပါက က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားႏွင့ ္ မ်က္ျမင္သက္ေသမ်ားကိ ု
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေပးသင့္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ MNHRC အေနျဖင့ ္ လွ်ဳိ႕ဝွက္မႈကို အားေပးေထာက္ကူသည့္ စနစ္မ်ား 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကိ ု ေဖာ္ထုတ္သင့္သည္ဟု က်မတို႔ယူဆပါသည္။ ထို႔ျပင ္ လူ႔အခြင့္အေရးေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ားအတြက ္

စံုစမ္းစစ္ေဆးခံေနရသည့ ္အရာရွိမ်ားကို တာဝန္မွရပ္နားထားရန္လည္း အၾကံေပးတိုက္တြန္းခြင့ ္ရွိသင့္ပါသည္။ 

MNHRC တြင ္က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားအတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးရန ္ ေထာက္ခံတိုက္တြန္းႏိုင္သည့္အာဏာ ရွိပါသလား။ လူ႔အခြင့ ္
အေရးေဖာက္ဖ်က္ခံရၿပီးေနာက ္ကုစားခြင့္ကိုယ္၌သည္ပင္လွ်င္ အေျခခံအခြင့္အေရးျဖစ္သည္ဟ ုက်မတို႔ယံုၾကည္ပါသည္။ 

MNHRC ၏ စီရင္ခြင့္ကာလပိုင္းျခားမွာ မည္မွ်ရွိပါသနည္း။ ဆိုလိုသည္မွာ MNHRC သည္ အတိတ္ကာလက လူ႔အခြင့္အေရး 
ေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ားကိ ုစံုစမ္းစစ္ေဆးႏိုင္ပါသလား။ 

ေနာက္ဆံုးအားျဖင့္ ေျပာရလွ်င ္ ကုလသမဂၢ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီအတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ေၾကညာခ်က္၌ MNHRC သည္ 
ယခုအခ်ိန္အထ ိ တိုင္ၾကားမႈေပါင္း ၁၂၅၀ လက္ခံရရွိခဲ့ၿပီး အမႈ ၂၈၃ မႈအေပၚ စံုစမ္းေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကိ ု သက္ဆုိင္ရာအစိုးရ 

ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားသို႔ ေပးပို႔ခဲ့ေၾကာင္း ေျပာထားပါသည္။ ဤအခ်က္အလက္ ေဖာ္ျပေပးမႈေၾကာင့ ္ က်မတို႔က ဥကၠဌတို႔ကို 
ေက်းဇူးတင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ဤအစီရင္ခံစာမ်ားကိ ုတာဝန္ခံအဖြဲ႔အစည္းတခုသို႔သာ မေပးပို႔ဘဲ အမ်ားျပည္သူတရပ္လံုးကိုပါ 
ေပးပို႔အသိေပးသင့္သည္ဟ ုက်မတို႔ကႏႈိးေဆာ္လိုပါသည္။ ထို႔ျပင ္အစီရင္ခံစာထဲ၌ လက္ခံရရွ ိ စံုစမ္းစစ္ေဆးၿပီး တိုင္ၾကားမႈ၊ 
ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ဆဲတိုင္ၾကားမႈ ႏွင့ ္အစိုးရသို႔အၾကံေပးခ်က္မ်ားကိုပါ ထည့္သြင္းသင့္ပါသည္။ 

တည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏ ွင ့ ္  ဥပေဒမ ူ ၾကမ ္းမ ်ားအေပၚမ ွတ္ခ ်က္ခ ် ျခင ္ း  

ပါရီအေျခခံမူမ်ားအရ NHRI မ်ားသည္ မိမိကိုယ္ပိုင္ေရွ႕ေဆာင္ထိုးထြင္းမႈျဖင့ ္ ဥပေဒမ်ားကိ ု ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ႏိုင္သည့္ 
အာဏာရွိသင့္သည္ဟု ခ်မွတ္ထားပါသည္။ ဆိုလိုသည္မွာ NHRI မ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္သက္ဆုိင္သည့ ္ဥပေဒအားလံုး 
ကို သံုးသပ္ကာ သင့္ေတာ္သလို ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား အၾကံျပဳတိုက္တြန္းရပါမည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ လက္ေတြ႔အေနအထားအရ 

ဥပေဒေဟာင္းမ်ား သို႔မဟုတ္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားသည္ ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းမ်ားႏွင့ ္ကိုက္ညီေၾကာင္း MNHRC ကအာမခံဖို႔ အထူး 
အေရးႀကီးပါသည္။ ဥပေဒမူၾကမ္းအသစ္မ်ားသည ္ႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရးစံႏႈန္းမ်ားႏွင့ ္ကိုက္ညီႏိုင္ေသာ္လည္း ဖိႏွိပ္သည့ ္
ဥပေဒေဟာင္းမ်ား သို႔မဟုတ္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ား ဆက္လက္တည္တံ့ေနသေရြ႕ ထိေရာက္မႈရွိမည ္မဟုတ္ေပ။ 
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ထို႔ေၾကာင့္ MNHRC အေနျဖင့ ္မိမိ၏တာဝန္ဝတၱရားမ်ား ႏွင့ ္လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားစာရင္းတြင ္တည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့ ္ဥပေဒၾကမ္းမ်ား 
အေပၚ မွတ္ခ်က္ခ်ခြင့္အာဏာထည့္သြင္းဖို႔ ေတာင္းဆိုေဆာ္ၾသပါရန ္ႏွင့ ္ႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရးစံႏႈန္းမ်ားႏွင့ ္အျပည့္အဝ 

မကိုက္ညီဟု ယခင္ကသတ္မွတ္ခဲ့ၾကသည့္ဥပေဒမ်ားကိ ု MNHRC က စတင္သံုးသပ္ပါရန ္ က်မတို႔က အၾကံျပဳတုိက္တြန္း 
အပ္ပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့ ္ ႏိုင္ငံေတာ္အားေႏွာင့္ယွက္ဖ်က္ဆီးလိုသူမ်ား၏ ေဘးအႏၱရာယ ္ မွကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သည့္ 
ဥပေဒ (၁၉၇၅)၊ မတရားသင္းအက္ဥပေဒ (၁၉၀၈)၊ ရာဇသတ္ႀကီးဥပေဒ ပုဒ္မ ၁၄၃၊ ၁၄၅၊ ၁၅၂၊ ၅၀၅၊ ၅၀၅ (ခ) ႏွင့ ္၂၉၅ (က)၊ 
႐ုပ္ျမင္သံၾကားႏွင့္ဗီဒီယိုဥပေဒ (၁၉၈၅)၊ ႐ုပ္ရွင္ဥပေဒ (၁၉၉၆)၊ ကြန္ပ်ဴတာသိပၸံဖြံၿဖိဳးေရးဥပေဒ (၁၉၉၆)၊ ပံုႏွိပ္ႏွင့ ္
ထုတ္ေဝသူမ်ားမွတ္ပံုတင္ဥပေဒ (၁၉၆၂) စသည္တို႔ကို သင့္ေတာ္သည့္ျပင္ဆင္မႈမ်ား အၾကံျပဳတိုက္တြန္းရန ္ျဖစ္ပါသည္။ 

ျပည္တြင ္ းလ ူ ႔အခ ြင ့ ္အေရးအေျခအေနကိ ု  ေစာင ့ ္ ၾကည့ ္ ျခင ္ း 

ပါရီမူမ်ားတြင ္ ႏိုင္ငံလံုးဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနကိ ု ေစာင့္ၾကည့္ေရးသည ္ NHRI မ်ား၏ အဓိကလုပ္ငန္းတာဝန ္

ျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည္။ သို႔ျဖစ္သည့္အားေလ်ာ္စြာ ယင္းရည္မွန္းခ်က္အတြက ္အခ်က္အလက္ႏွင့ ္အေထာက္အထား 
စုေဆာင္းႏိုင္ရန ္ MNHRC ၌ အာဏာရွိသည္ဆိုသည့္အခ်က္ကို က်မတို႔ႀကိဳဆိုပါသည္။ MNHRC က ကခ်င္ျပည္နယ္ႏွင့ ္
အင္းစိန္ေထာင္၊ ေလွေလွာ္အင္းရဲဘက္စခန္းတို႔သို႔ သြားေရာက္သည္ကိုလည္း က်မတို႔ႀကိဳဆိုပါသည္။ သို႔ရာတြင္ အက်ဥ္း 
ေထာင္မ်ားသို႔ သြားေရာက္ရန ္ သမၼတ၏ခြင့္ျပဳခ်က ္ လိုအပ္သည္ ဆိုသည့္သတင္းႏွင့္ အက်ဥ္းသားမ်ားႏွင့္အင္တာဗ်ဴးကို 
ေထာင္အာဏာပိုင္မ်ားေရွ႕ေမွာက္တြင္လုပ္သည္ ဆိုသည့္သတင္းတို႔ေၾကာင့္ က်မတို႔ စိုးရိမ္ပူပန္မိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ MNHRC 

အေနျဖင့ ္အက်ဥ္းဌာနအားလံုးသို႔ တံခါးမရွိဓားမရွ ိပံုမွန္သြားေရာက္ခြင့္၊ ေထာင္အာဏာပိုင္မ်ားမပါဘဲ ေတြ႔ဆံုခြင့ ္အေသအခ်ာ 
ရရန ္ေတာင္းဆိုေဆာ္ၾသဖို႔ က်မတို႔ အၾကံျပဳတုိက္တြန္းအပ္ပါသည္။ 

MNHRC ၌ အားလံုးကိုအၾကံဳးဝင္သည့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္အတိုင္းအတာ ရွိမရွိဆိုေသာ ေနာက္ထပ္သတင္းအခ်က္အလက္ကိုလည္း 
က်မတို႔ရလိုပါသည္။ ဆိုလိုသည္မွာ MNHRC အေနျဖင့ ္ သက္ဆိုင္ရာအာဏာပိုင္မ်ားအပါအဝင္ ပုဂၢလိကအဖြဲ႔ႀကီးမ်ား 
အမ်ားပိုင္အဖြဲ႔ႀကီးမ်ား၊ ဥပမာ- ရဲ ႏွင့ ္ဗမာ့တပ္မေတာ္တို႔၏ လုပ္ေဆာင္မႈတို႔ကိ ုေစာင့္ၾကည့္အကဲခတ္ႏိုင္ပါသလား။ 

ေနာက္ဆံုးအားျဖင့ ္ ေျပာရလွ်င ္ MNHRC အေနျဖင့ ္ ၂၀၁၁ ခ ု ေဖေဖာ္ဝါရီလ ၁၄ ရက္က ထိုင္းႏိုင္ငံျခားေရးဝန္ႀကီးဌာန၏ 

သတင္းစာရွင္းလင္းပြဲတြင ္ထုတ္ျပန္ခဲ့သည့ ္ေၾကညာခ်က္အတိုင္းမဟုတ္ဘဲ ပဋိပကၡေဒသမ်ားမွ ခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ား စံုစမ္းစစ္ေဆး 
ေရး၌ ပိုမိုတက္ႂကြ ေရွ႕ေဆာင္မႈရွိရွိပါဝင္ဖို႔ က်မတို႔က အားေပးလိုပါသည္။  

ႏ ိ ုင ္င ံတကာစံႏ ႈန ္ းမ ်ားႏ ွင ့ ္  ကိ ုက ္ညီမ ႈရ ွ ိမရ ွ ိ  ေစာင ့ ္ ၾကည့ ္ေရးႏ ွင ့ ္အၾကံေပးေရး၊  
ေဒသတြင ္ းမ ွႏ ိ ုင ္င ံတကာအဖြ ဲ ႔ ႀက ီးမ ်ားႏ ွင ့ ္  ပ ူးေပါင ္ းေဆာင ္ရ ြက ္ေရး 

ဥကၠဌတို႕ေပးစာအရ MNHRC သည္ "ျမန္မာႏိုင္ငံမ ွလက္မွတ္ထိုးထားေသာ ႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရး သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ား 
တြင ္သတ္မွတ္ထားသည့္ အခြင့္အေရးမ်ားကိ ုအျပည့္အဝက်င့္သံုးျခင္းရွိမရွ ိအကဲျဖတ္" ႏိုင္ၿပီး လက္မွတ္ထိုးမထားေသးသည့္ 
ႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရးသေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ား၌ ပါဝင္ေရးအတြက ္အၾကံျပဳတိုက္တြန္းႏိုင္သည ္ဟုဆိုထားသည္ကို က်မတို႔ 
က ႀကိဳဆိုပါသည္။ ဤအခ်က္မွာ NHRI တခု၏ ပင္မတာဝန္တရပ္ျဖစ္သျဖင့ ္ဤကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍ MNHRC က မည္သည့္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား လုပ္ထားသည္ကို ေမးျမန္းစံုစမ္းလိုပါသည္။ 

MNHRC သည္ ကုလသမဂၢေအဂ်င္စီမ်ား၊ အျခားမိတ္ေဆြအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့ ္ထိေတြ႔ဆက္ဆံေနသည္ကို က်မတို႔က အမွန ္

အတိုင္း မွတ္သားမိပါသည္။ ဤေအဂ်င္စီမ်ားႏွင့ ္ပိုမို၍ထိေတြ႔ဆက္ဆံရန ္က်မတို႔က အားေပးတိုက္တြန္းပါသည္။ အထူးသျဖင့ ္
လူ႔အခြင့္အေရးမဟာမင္းႀကီး႐ံုးႏွင့္လည္းေကာင္း၊ စာခ်ဳပ္အာဏာပိုင္အဖြဲ႔မ်ားႏွင့ ္ကုလသမဂၢ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ၏ အထူး 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား အပါအဝင ္ႏိုင္ငံတကာယႏၱရားမ်ားႏွင့္လည္းေကာင္း  ပိုမိုဆက္ဆံေစခ်င္ပါသည္။  
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သို႔ရာတြင္ ဥကၠဌတို႕စာ၌ ေဖာ္ျပထားသည့္အခ်က္ျဖစ္ေသာ MNHRC သည္ "ႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသို႔ 
တင္သြင္းမည့ ္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အစီရင္ခံစာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး အၾကံေပး" ရန ္တာဝန္ရွိသည္ဆိုသည့္အခ်က္ကို စိုးရိမ္မိပါသည္။ 
ပါရီမူမ်ားအရ NHRI မ်ားသည္ အစိုးရကိုယ္စား ႏိုင္ငံတကာ့အထက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသို႔ အစီရင္ခံစာ မတင္သင့္ဘဲ မိမိဌာနကို 
ကိုယ္စားျပဳ၍သာ တင္သြင္းသင့္သည္ဟု ေထာက္ျပလိုပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ဤကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍ ဥကၠဌထံမွ ရွင္းလင္းခ်က္ကိ ု
လိုလားပါသည္။ 

အမ်ား ျပည္သူ၊  အာဏာပိ ုင ္မ ်ားႏ ွင ့ ္  သက္ဆု ိင ္ရာဌာနမ်ားကိ ု  လူ ႔အခ ြင ့ ္အေရးအရာႏ ွင ့ ္ပတ္သက္၍  

ပညာေပး ျခင ္ း ၊  သတင္းေပး ျခင ္ း 

MNHRC ၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားအနက ္ လူ႔အခြင့္အေရးအေၾကာင္း အသိတရားျမႇင့္တင္ရန္ႏွင့ ္ အရည္အခ်င္းျမႇင့္တင္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားအား ေထာက္ကူေပးရန ္ပါဝင္ေၾကာင္းသိရ၍ က်မတို႔ဝမ္းသာလွပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ဤကိစၥႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ယေန႔ 
အထိ MNHRC အေနျဖင့ ္ဘာေတြလုပ္ထားသည္ကို က်မတို႔အား ေဝမွ်အသိေပးႏိုင ္မေပးႏိုင ္သိလိုပါသည္။ 

• ရန ္ပ ံ ုေင ြ 

NHRI တို႔၏ရန္ပံုေငြမ်ားကိ ု ထိထိေရာက္ေရာက္သံုးရမည္၊ အစိုးရ၏တိုက္႐ုိက္ခ်ဳပ္ကိုင္မႈေအာက္၌ မရွိေသာ စနစ္တခုျဖင့္၊ 
ဥပမာ - လႊတ္ေတာ္အတြင္း မဲခြဲဆံုးျဖတ္ျခင္းျဖင့ ္ ေပးကမ္းရမည္ဟ ု ပါရီမူမ်ားက သတ္မွတ္ထားပါသည္။ MNHRC သည္ 
ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔၏ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာျဖင့ ္ထူေထာင္ျခင္းျဖစ္သျဖင့ ္ ႏိုင္ငံလံုးဆိုင္ရာဌာနတခုမဟုတ္ဆိုေသာ အေျခခ ံ

အရ လႊြတ္ေတာ္က MNHRC ၏ဘတ္ဂ်က္ကို ပယ္ခ်လိုက္သည္ကို က်မတို႔ၾကားသိရပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ MNHRC မည္ကဲ့သို႔ 
ဆက္လုပ္မည္ကို ကြ်န္မတို႔ သိလိုပါသည္။ MNHRC တြင ္ ရွိရွိသမွ်ရန္ပံုေငြမ်ားအေၾကာင္း၊ ဝန္ထမ္းအေရအတြက္အေၾကာင္း 
တို႔ကို ျမန္မာ့အေရးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားအပါအဝင ္အမ်ားျပည္သူသို႔ သတင္းအခ်က္အလက္ မွ်ေ၀ေပးေစလိုပါသည္။ 

ဥကၠဌတို႔အတြက္ ဤအၾကံျပဳတိုက္တြန္းခ်က္မ်ား အသံုးဝင္လိမ့္မည္၊ လက္ခံစဥ္းစားလိမ့္မည္ဟ ု က်မတို႔ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ 
ေနာက္ထပ ္အခ်က္အလက္မ်ား လိုအပ္ပါကလည္း က်မတို႔မ ွကူညီရန ္အသင့္ရွိပါသည္။ 

ဤစာတြင္ေဖာ္ျပပါရွိသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့ ္ ျပႆနာရပ္မ်ားကိ ုလက္ခံစဥ္းစားေပးသည့္အတြက ္ေက်းဇူးတင္ရွိပါသည္။ မၾကာမီ 
တြင ္ဥကၠဌတို႕ထံမ ွအေၾကာင္းျပန္ၾကားလိမ့္မည ္ဟကု်မတို႔ေမွ်ာ္လင့္ေနပါသည္။ 

 

ေလးစားစြာျဖင့္ 

 

 

ခင္ဥမၼာ 

ျမန္မာ့အေရးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားအဖြဲ႔၏ အက်ဳိးေဆာင္ 
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