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ကုိေအာငးေက္ားႏုိငး (ခ) ကုိပါႀကီ့အာ့ အစေဖ္ာကးသုတးသငး်ခငး့၊ ဥပေဒမံဲသတး်ဖတး်ခငး့အာ့ ကနး႔ကျကး႐ႈဵ႕ခ္်ခငး့ 

ရကးစျ ဲ-ဿ၉.ှွ.ဿွှ၁ 

 

ဿွှ၁ ခုႏြစး၊ စကးတငးဘာလ (၀ွ) ရကးေန႔က က္ိဳကးမေရာၿမိဳ႕ စကးေလြဆိပးတျငး ်မနးမာစစးတပးက 
အလျတးတနး့သတငး့ေထာကး ကုိေအာငးေက္ားႏုိငး (ခ) ကုိပါႀကီ့အာ့ ဖမး့ဆီ့ခံဲပါသညး။ ထုိ႔ေနာကး ်မနးမာံတပးမေတား ေ်ခ်မနး 
တပးရငး့ ဿွ၈တျငး ခ္ဳပးေႏြာငးဖမး့ဆီ့၍ စစးေဆ့ေမ့်မနး့သညးဟု သိရပါသညး။ ၁ငး့ေနာကး ေအာကးတုိဘာ ဿ၀ ရကးေန႔တျငး 
်မနးမာႏုိငးငဵ စာနယးဇငး့ေကာငးစီ (ယာယီ) မြေန၍ ေၾကညာခ္ကးတစးေစာငး ထုတး်ပနးခံဲပါသညး။ ကုိေအာငးေက္ားႏုိငးမြာ ကလုိ႔ 
ထူ့ေဘာ ကရငးအဖျ႕ဲအစညး့မြ ဗုိလးႀကီ့အဆငးံရြိသူတစးေယာကး်ဖစးေၾကာငး့ စစးေဆ့ေနစဥး အေစာငးံတပးသာ့ထဵမြ ေသနကး 
လုယူ၍ ထျကးေ်ပ့သ်ဖငးံ ပစးခတးခံဲ်ခငး့်ဖစးေၾကာငး့ ထုတး်ပနးလာပါသညး။ ကလို႔ထူ့ေဘာတပးဖျ႕ဲမြ ၁ငး့တုိ႔၏ တပးဖျ႕ဲွငး မဟုတး 
ေၾကာငး့ ်ငငး့ဆုိထာ့ပါသညး။ ကုိပါႀကီ့မြာ ်ဖစးေပၚလ္ကးရြိေသာ အစုိ့ရစစးတပးႏြငး ံ DKBA တပးမ္ာ့၏တုိကးပျသဲတငး့ကုိ 
ဓာတးပုဵသတငး့ရယူေသာ သတငး့ေထာကးတစးေယာကးသာ်ဖစးသညးဟု သိရပါသညး။ 
  ၁ငး့်ဖစးစဥးတျငး ႏုိငးငဵတကာ လကးနကးကုိငးတပးဖျ႕ဲမ္ာ့ လုိကးနာရမညး်ဖစးေသာ သေဘာတူညီခ္ကးအရ စစးပျဲ 
အတျငး့ ဖမး့ဆီ့ခ္ဳပးေႏြာငးခဵရေသာသူမ္ာ့၊ လကးနကးခ္သူမ္ာ့ကုိ ကုိယးလကးအဂၤါ ခ္ိဳ႕ယျငး့ေအာငးႏြိပးစကး်ခငး့၊ အၾကမး့ဖကး 
သတး်ဖတး်ခငး့၊ ညြဥး့ပမး့ႏြိပးစကး်ခငး့ မ်ပဳလုပးရဆုိသညးံ သေဘာတူညီခ္ကးကုိ ေ်ပာငးေ်ပာငးတငး့တငး့ ဆနး႔က္ငးလိုကး်ခငး့ 
်ဖစးေပသညး။ 
  ဖမး့ဆီ့ခ္ဳပးေႏြာငးထာ့စဥးအတျငး့ ေသဆုဵ့သျာ့ပါက သကးဆုိငးရာ ကာယကဵရြငးမိသာ့စု၊ အရပးဘကးအုပးခ္ဳပး 
ေရ့၊ တရာ့သူႀကီ့မ္ာ့ကုိ အေလာငး့အပးႏြဵ သ်ဂိဳလးရနး်ဖစးေသားလညး့ လူ႔ဂုဏးသိကၡာႏြငးံ မေလ္ားညီစျာ ေတာတျငး့တစးေနရာ၌ 
်မြဳပးႏြဵခံဲ်ခငး့မြာ အေလာငး့ေဖ္ာကးဖ္ကးမႈႀကီ့ကုိ စစးတပးက က္ဴ့လျနးခံဲ်ခငး့်ဖစးေပသညး။ လူ႔ဂုဏးသိကၡာႏြငးံအညီ မဆကးဆဵ်ခငး့ 
မြာလညး့ လူ႔အချငးံအေရ့ခ္ိဳ့ေဖာကး်ခငး့်ဖစးသညး။ 
  အထကးပါလုပးရပးမ္ာ့သညး ်မနးမာံတပးမေတား၏ ဂုဏးသိကၡာကုိ ထိခုိကးက္ဆငး့ေစခံဲပါသညး။ ်ပဳ်ပငးေ်ပာငး့ 
လဲေရ့ကာလဟု ေၾကျ့ေၾကားေနေသာအခါသမယတျငး စစးတပး၏ လုပးရပးသညး ႏုိငးငဵေရ့်ဖစးစဥးမ္ာ့ကုိ မလုိလာ့ဟု ထငး်မငးေစ 
ပါသညး။ စစးတပးက က္ဴ့လျနးေသာ လူ႔အချငးံအေရ့ခ္ိဳ့ေဖာကးမႈ၊ ဥပေဒမံဲသတး်ဖတး်ခငး့မ္ာ့ အေရအတျကးတျငး ထပးတို့လာ 
ေသာ ရကးစကးၾကမး့ၾကဳတးမႈအ်ဖစး ကနး႔ကျကး ႐ႈဵ႕ခ္လုိကးေပသညး။ 
  အ်ဖစးမြနးေပၚေပါကးေရ့အတျကး ရာဇွတးေကာငးမ္ာ့အာ့ ်ပညးသူေရြ႕ေမြာကးတျငး တရာ့စီရငးေစရနး ေတာငး့ 

ဆုိလုိကးပါသညး။ 

၁ငး့်ဖစးစဥးတျငး ကၽျႏုးပးတုိ႔ HRDP ၏သေဘာထာ့အရ လူ႔အချငးံအေရ့ခ္ိဳ့ေဖာကးမႈမ္ာ့ 

- ဥပေဒမံဲဖမး့ဆီ့ခ္ဳပးေႏြာငး်ခငး့ 

- ဖမး့ဆီ့ခ္ဳပးေႏြာငးထာ့စဥးအတျငး့ ညြဥး့ပမး့ႏြိပးစကး်ခငး့၊ သတး်ဖတး်ခငး့ 

- လကးနကးကုိငးတပးဖျ႕ဲမ္ာ့အာ့လုဵ့ လိုကးနာရနး်ဖစးေသာ ဂ္နီဗာ သေဘာတူညီခ္ကး (သုဵ႔ပနး့မ္ာ့ကုိ ကုိယးအဂၤဵါထိခုိကး 

ဆုဵ့႐ႈဵ့ေစေအာငး ညြဥး့ပမး့ႏြိပးစကး်ခငး့၊ အၾကမး့ဖကးသကး်ဖတး်ခငး့မ်ပဳရ) ကုိ ခ္ိဳ့ေဖာကး်ခငး့ 



 

- က္ဴ့လျနးေသာသူမ္ာ့ကုိ အေရ့ယူ်ခငး့ မ်ပဳဘဲ ကငး့လျတးချငးံေပ့ထာ့်ခငး့ 

- ဥပေဒမံဲအေလာငး့ေဖ္ာကးဖ္ကး်ခငး့ 
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